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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 45-2019
SESION EXTRAORDINARIA

JUEVES PRIMERO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE A LAS QUINCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.

ASISTENCIA.
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Nelson Jesus Ugalde Rojas
(Presidente Municipal), Gina Marcela Vargas Araya (Vicepresidente), Evaristo Arce
Hernandez, Dita Watson Porta, Luis Fernando Porras Vargas, Eraida Alfaro Hidalgo,
Edgar Enrique Esquivel Jiménez, Ana Rosario Saborio Cruz, Allan Adolfo Solis

Sauma. --

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Yuset Bolafios Esquivel, José Luis
Ugalde Pérez, Ana Isabel Jiménez Hernandez, Maria Abigail Barquero Blanco,
Roger Esteban Picado Peraza, Maria Luisa Arce Murillo, Kennetheh Gonzalez

Quirés, Mirna Villalobos Jiménez. -

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Guillermo Jiménez
Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Maikol Andrés Soto Calderén, Magally Herrera
Cuadra, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz, Carlos Chacén Obando,

Aurelio Valenciano, Omer Salas Vargas. -

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Margarita Herrera Quesada, Javier
Campos Campos, Elizabeth Alvarado Mufioz, Jazmin Rojas Alfaro, Yerlin Yarenis

Arce Chaverri, Amalia Salas Porras. —
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ALCALDE MUNICIPAL: Ausente. -

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -

ASISTENTES POR INVITACION: Representantes del Centro de Investigacion,

Transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de la UNED (CITTED). -

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Manrique Chaves Quesada, Juan Carlos Brenes Esquivel, Anadis Huertas Méndez,
Carlos Francisco Quirés Araya, Wilson Manuel Roman Lopez, Alejandro Rodriguez

Navarro, Leticia Campos Guzman, Rigoberto Mora Villalobos, Natalia Segura Rojas.

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

***NO***

Nota: Al ser las 15:30 horas el Regidor Roger Esteban Picado Peraza, pasa a
ocupar la curul de la Regidora Ana Rosario Saborio Cruz, representante de la

Fraccion del Partido Accion Ciudadana, por encontrarse ausente al iniciar la sesion.

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal, procede a dar lectura al

orden del dia, el cual se detalla a continuacion:
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1.- Comprobacion del Quérum. —
2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N° IX, Acuerdo N°07 del
Acta N° 34 de la Sesion Ordinaria celebrada el lunes 10 de junio y el Articulo N° IX,

Acuerdo N° 04 del Acta N° 44 de la Sesion Ordinaria celebrada el lunes 29 de julio

del 2019 en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.

PUNTOS A TRATAR:

e Presentacibn de los resultados y logros obtenidos en el Centro de
Investigacion, Transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de
la UNED (CITTED) posterior a sus diez afios de existencia en la Region
Huetar Norte.-

e Aprobacién de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Carlos. -

3. Oracion. -

ARTICULO IL.
ORACION.

La sefiora Mirna Villalobos Jiménez, Regidora Municipal, dirige la oracion. —

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, propone una mocion de
orden, a fin de alterar el orden del dia, para ratificar o modificar el nombramiento de
los dos representantes del Concejo Municipal ante la Comision Recalificadora de
los Alquileres del Mercado Municipal, sefiores Eraida Alfaro Hidalgo y Allan Adolfo
Solis Sauma, nombrados en la sesion N° 45 del lunes 29 de julio del presente afio
mediante el Articulo N° XII, ya que se requiere que se someta a votacion dicho

nombramiento.
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SE ACUERDA:
Acoger a mocion de orden tal y como fue presentada. Votaciéon unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

El Presidente Municipal, abre un espacio para escuchar propuestas, ademas

sugiere que sean Eraida Alfaro Hidalgo y Allan Adolfo Solis Sauma.

Los Regidores Luis Fernando Alfaro y Gina Marcela Vargas Araya, indican
que, la mayoria estaban de acuerdo en que ellos fueran los nombrados, lo que

corresponde es ratificar el nombramiento de ellos.

ARTICULO IIL.
NOMBRAMIENTO DE DOS REPRESENTANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL
ANTE LA COMISION RECALIFICADORA DE LOS ALQUILERES DEL
MERCADO MUNICIPAL.

> Nombramiento de los representantes del Concejo Municipal ante la

Comisién Recalificadora de los Alquileres del Mercado Municipal. —

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, somete a votacion el
nombramiento de los Regidores Eraida Alfaro Hidalgo y Allan Adolfo Solis Sauma
como integrantes de la Comision Recalificadora de los Alquileres del Mercado

Municipal.

ACUERDO N° 01.-

Nombrar a los Regidores Eraida Alfaro Hidalgo y Allan Adolfo Solis Sauma,
como representante del Concejo Municipal ante la Comisién Recalificadora de los
Alquileres del Mercado Municipal. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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Nota: Al ser las 15:42 horas la Regidora Ana Rosario Saborio Cruz, representante
de la Fraccién del Partido Accién Ciudadana, se incorpora a la sesion pasando a

ocupar su respectiva curul. -

ARTICULO IV.
ATENCION A REPRESENTANTES DEL CENTRO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO
DE LA UNED.

> Presentacion sobre los resultados v logros obtenidos en el CITTED

posterior a sus diez anos de existencia en la Reqion Huetar Norte.

Se recibe a los sefores Elvis Cornejo Venegas, Aldo Chaves y Daniel Vega,
representantes del Centro de Investigacion, transferencia Tecnolégica y Educacion
para el Desarrollo de la UNED (CITTED), quienes exponen amplia y detalladamente

la siguiente informacion:

Fortalecimiento de Huertas Escolares de la Region Huetar Norte 2017-
2019
Objetivo:

Contribuir con el fortalecimiento de las huertas escolares de la Regidon Huetar Norte

de Costa Rica.

Propésito

Dotar a los miembros de las juntas de educacion y al personal docente de las
escuelas, liceos rurales de la Region Huetar norte de Costa Rica, de conocimientos
basicos en el campo de la agricultura para el establecimiento y funcionamiento de

las huertas escolares y familiares.
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Area de trabajo propuesta

Contenido del curso

Lecciones

1

M0 =~ o0 U b W R

- =
o

Temas

Introduccion a la produccion de hortalizas y el manejo de los sistemas de
produccion horticola.

Estructuras de cultivo.

Preparacion de sustratos y fertilizacion.

Elaboracion de insumos biologicos.

Manejo y uso de agroquimicos.

Manejo Integrado de Plagas y enfermedades (MIP).

Familias Solanaceas, Cucurbitaceas, Umbeliferas y Leguminosas.
Familias Euphorbiaceas, Brasicas, Lilaceas, Dioscoreaceas y Araceas
Familias Musaceas, Plantas medicinales y flores comestibles.
Hidroponia.

Uso de cultivos como herramienta para la ensenanza y el aprendizaje.
Gira de campo escuela San Francisco de Chachagua.

Circuitos del MEP San Carlos con los que se trabajé 2017-2019
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Boca Arenal 07 Santa Rosa
08
30 36

Numero de
instituciones
educativas

Total 43 43
miembros

comunidad

educativa

capacitados

Estudiantes
beneficiados

Ciudad
Quesada

el dinaria
12
4

Capacitacion teorica practica
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Procesos de siembra

Escuela San Francisco de ChachaguaCaracteristicas:

Tamano del area de la huerta: 5000 m2.
Dos premios de la Asamblea Legislativa: Galardbn Ambiental Manuel
Antonio.

» 3er lugar CA y C: Escuela Emblematica Internacional San Francisco
Sostenible (5,973).

1. Agua.

2. Energia.
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3. Alimentos.

Tilapias y camarones Gira de campo
_ Escuela San Francisco de Chachagua

Sendero:

Area matanza de tilapias. Invernadero:

Granja de la escuela
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Produccion hidropénica y Cosecha de aguas:

La sefora Gina Marcela Vargas Araya, Regidora Municipal, expresa que es
un proyecto que genera motivacion en los centros educativos, tuve la dicha de visitar
el Liceo de Boca San Carlos y ver el trabajo desempafiado en el centro; de mi parte
los felicito por el gran trabajo que estan realizando en todas las comunidades. La
Comisién Municipal de Asuntos Agropecuarios trabaja para la realizacion del
segundo Foro Agropecuario en San Carlos, el primero se desarrollé hace un ano, y
me gustaria tomarlos en cuenta en la realizacion del foro, fomentar practicas

saludables en la agricultura siempre debe ser una prioridad.

El sefior José Luis Ugalde Pérez, Regidor Municipal, extiende un
agradecimiento por capacitar a los educadores y estudiantes, las escuelas requieren
de este apoyo, me gustaria saber si ustedes después de formarlos en el campo, les
dan el seguimiento respectivo para medir el resultado del proyecto en el trascurso

de los anos.
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La sefiora Yuset Bolafos Esquivel, Regidora Municipal, sefiala que puede
dar fe del buen trabajo, en alguin momento participe en las capacitaciones, y desde
la Escuela ElI Carmen de Ciudad Quesada se inicié con una huerta, y ahora en la
Escuela de Buena Vista, mas alla de fomentar practicas saludables de cultivo para
consumo, el programa nos permite trabajar con los estudiantes y sus capacidades,

mejorar el contacto con la tierra y la naturaleza.

La sefora Dita Watson Porta, Regidora Municipal, expresa su motivacion por
este proyecto, pude visualizar y valorar el gran trabajo que realizan al incentivar y
promocionar la salud en los nifios, la poblacién actual no tiene la cultura del cultivo
para autoconsumo, y me gustaria saber ;Qué se debe hacer para que mas
docentes reciban la capacitaciéon?, y aplicar las huertas en las escuelas, por ende,

les insto a seguir adelante y mejorar las practicas a nivel nacional.

La sefiora Thais Chavarria Aguilar, Sindica del Distrito de Pital, sefiala que el
trabajo que hacen nos motivan, agradezco por haber tomado en cuenta el Distrito
de Pital, Boca Tapada y sectores aledafos, inculcando estas iniciativas, porque
sabemos que necesitamos fuentes de trabajo y nuevas alternativas, como Concejo
de Distrito estamos a la orden para apoyar en lo que necesiten en cuanto al Proyecto
de Boca Tapada. Adicionalmente, me gustaria saber si los cursos los dan solo en la
sede al sector publico o pueden capacitar en distintas comunidades a grupos
organizados, asi mismo si la donacién de arboles la realizar a cualquier sector o
grupos sea publico o privado. El fortalecimiento de huertas escolares es un tema
tan importante porque es una escuela practica para los estudiantes, donde se
divierten, aprenden y trabajan, espero y todos los centros educativos puedan
desarrollar este proyecto. Por otro lado, me preocupa el tema de los parceleros que

se les fomente otro tipo de alternativas y productos para que puedan salir adelante.
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La sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica del Distrito de Buena Vista,
extiende la invitacién a los representantes del Centro de Investigacién para que

visiten el Distrito y reforestar las cuencas de los rios y otras zonas.

La sefiora Ana Isabel Jiménez Hernandez, Regidora Municipal, consulta
¢, Cuanto tiempo dura la capacitacion que brindan?, asi mismo si dan el seguimiento
y acompafamiento en los proyectos, una vez mas reconocer el trabajo, felicitarlos

e instarlos a continuar.

La sefora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, consulta, de ¢ Donde

obtienen el financiamiento para el desarrollo, apoyo y ejecucion de los proyectos?

El sefior Miguel Angel VVega Cruz, Sindico del Distrito de Venado, sefiala que
le gustaria que el Centro de Investigacion pueda visitarlos, y capacitar a los
profesores del Colegio, realizar una reunion en conjunto para lograr los objetivos del

Distrito.

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal, agradece la visita y que
tomen este foro para realizar la presentacion, de mi parte he tenido la oportunidad
de ver el desarrollo de ustedes y la gran labor que realizan, este centro habla sobre
la transferencia tecnoldgica y de educacién para el desarrollo, hay cursos que son
vitales para la convivencia y evolucion de la humanidad al incorporarse al mundo
actual, uno es el manejo del celular para adultos, forjando el avance y desarrollo de
las comunidades, esas cosas adicionales a todo lo que presentaron son las que
hacen un giro para que las comunidades sigan avanzando y hacen un proyecto tan
importante como este, es la transferencia de tecnologia, de educacion, tecnologia
implica todo sobre el tema agro, residuos solidos de como incorporar la sociedad en
diferentes practicas de todo tipo, generando un equilibrio entre el cuerpo, mente y

espiritu hacia la sociedad. Debo resaltar que cuando el trabajo se hace con voluntad
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y empefno es donde se ven resultados tan buenos como estos, suefio con ver las

ciudades arborizadas nuevamente y ustedes pueden contribuir en ese esquema.

El sefior Elvis Cornejo Venegas, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de la UNED (CITTED),
sefala su agradecimiento por lo comentarios tan positivos, son elementos que como
Universidad tenemos la responsabilidad de venir a la Municipalidad a rendir cuentas
y es parte del acercamiento que tenemos con la poblacion, cada vez la academia
debe estar mas cerca de las comunidades, referente a la consulta sobre los arboles,
pueden ser Hoteles, empresas privadas, publicas, asociaciones, grupos
particulares, el centro se enfoca en la biodiversidad, hay un curso que se ha dado
desde hace cuatro afios de Agroecologia, en el cual han participado diferentes
personas y poblacion, nuestra labor gira en torno a temas que tienen que ver con la
educaciéon, la tecnologia, el tema de trabajar con poblaciones vulnerables,
migrantes, grupos de mujeres, productores, los asentamientos campesinos,
siempre ha existido una relacion vital con las Asociaciones, comités de caminos, en
este caso se relacionan todos los temas: ambiente, cultura, educacion, tecnologia,
la parte agropecuaria, la parte forestal. Sobre la consulta de los recursos es vital,
por ejemplo, el vivero, tienen 10 afos de estar funcionando, y mucha de la semilla
que ahi se colecta la misma poblacién la aporta, a través de un proceso se
sostenibilidad, y de ejecucion inmediata como las semillas de sota caballo, como
otras especies, los presupuestos son muy limitados, pero con los afios hemos
logrado crear una planilla de funcionarios que somos de la region y que hemos
logrado ir haciendo una tejido social con grupos organizados, conocemos a la gente,
grupos, emprendimientos, proyectos, es una nomina de profesionales, agronomos,
ingenieros forestales, companeros del recurso de areas naturales, sociologia,
recursos humanos, turismo, es vital el equipo humano que hay, y es muy variado,
cuando hablamos de desarrollo rural, no es solo de la agricultura, la semilla, es vital
la pregunta del seguimiento, no podemos capacitar a la gente y simplemente

después no saber que se esta haciendo, tenemos que estar pendientes de todo, la
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Municipalidad en la parte de Gestion Ambiental ha liderado muchisimo, desde hace

una década UNED, Municipalidad ha trabajo en el tema de la reforestacion.

El sefior Daniel Vega, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacién para el Desarrollo de la UNED (CITTED), en
el caso de Boca San Carlos, ya tuvimos un primer taller con diferentes
organizaciones en el Colegio, se les entrego material y la Municipalidad también, ya
se coordino con ellos para continuar con el proceso de capacitacion, en la parte que

tiene que ver con huertas e instalar un vivero de reforestacion, se debe capacitarlos.

El sefior Elvis Cornejo Venegas, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de la UNED (CITTED),
aclara que en el tema de los recursos, la UNED es dotada por un pequeio
presupuesto que proporciona el FES, nosotros aca en la Region, siendo los unicos
que trabajamos en la zona norte y a nivel de pais, que trabaja con los temas agro
productivos, ambiente, Forestales, educacion ambiental, agro tecnologia, en la
parte del desarrollo de las capacidades humanas, entonces nosotros estamos
adscritos a una de las cuatro Escuelas que tiene la UNED, que es la Escuela de
Ciencias Naturales, y desde esta Escuela se nos dota de un presupuesto anual, del
cual un 70% tiene ver con las remuneraciones de los pagos de los companeros,
nosotros también buscamos como presentar proyectos a instancias para poder
canalizar fondos, dentro del mismo Sistema del Concejo Nacional de Rectores de
Regionalizacién hemos logrado desde hace un afo hacer actividades para generar
presupuesto, que nos dado apoyo; Huertas Escolares, es un proyecto que se da
gracias a que los companeros generaron la iniciativa de redactar un proyecto y
buscar los recursos; otro proyecto que hemos creado vinculando con procesos de
extension forestal, cultural a nivel de comunidades, que hemos tenido que realizar
giras, formamos un grupo que se llama Cultura, Arboles y Semillas, se ha trabajado
con muchos grupos, fincas productivas, se busca promocionar el turismo rural, la

educacion ambiental, y todo esto lo hemos logrado porque hemos hecho
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consecucion de recursos de los fondos de regionalizacion, entonces, eso es
importante recalcarlo, nos hemos vinculando mucho con iniciativas de coordinacion
interinstitucional como es la Municipalidad, Consejos Territoriales del INDER y otras
iniciativas donde tenemos que participar, no estar desarticulados, sino actuar como

un grupo, trabajo en equipo.

El sefor Aldo Chaves, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de la UNED (CITTED),
agradece los comentarios lo cual nos llena de satisfaccion y nos motiva a seguir
trabajando, con respecto a la consulta sobre el seguimiento a las Escuelas, nosotros
les damos seguimientos de dos formas, una es que coordinamos giras con los
docentes y visitamos la escuela propiamente para ver que estan haciendo,
ayudarles con la guia técnica, inclusivo hemos donado materiales, como plasticos,
semillas, listas para trasplantes, abonos organicos, pero también hemos coordinado
con instituciones como el MAG ya que a través de ellos pueden recibir insumos. No
solo se trabaja con escuelas en Boca San Carlos tenemos un grupo productores
que se ha organizado y los estamos capacitando, no es exclusivo para centros
educativos, es abierto a otros actores sociales. El proyecto como tal finaliza este
afo, fue planteado del 2017 al 2019, sin embargo, ya se presentd al Consejo de
Regionalizacion para empezarlo nuevamente en el ano 2020-2022, en este
momento esta en la etapa de valoracion por parte de la Comision, hemos recibido
una calificacion muy buena, se le efectuaron algunos cambios para mejorarlo;
cualquier institucion que quiera participar con solo enviarnos una nota, un correo,
nos ayudaria a darle mas peso al proyecto al tener demanda, asi mismo a la
Municipalidad, que nos brinde una nota de apoyo al proyecto para que este Consejo

de Regionalizacion apruebe la continuidad del mismo.

El sefior Elvis Cornejo Venegas, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacién para el Desarrollo de la UNED (CITTED), la

importancia de poder capacitar a mas docentes es vital, los compafieros han
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realizado un trabajo muy planificado con la Direccién Regional, en la eleccion de los
centros educativos y todo el tema que tiene que ver con priorizacién, espacios
donde también es necesario trabajar, por ende no solo se ha trabajo en la zona
central, sino que se ha trabajo en las zonas rurales. Sobre los cursos, no solo se
imparten en La Perla de La Fortuna, también se pueden llevar a las comunidades,
cuando coordinen con un grupo de estudiantes u otro, giras procesos se puede
hacer un buen trabajo, describirles a los jévenes, docentes, todo lo que tiene que
ver con recursos naturales, bibliotecas, tecnologias de la informacion, porque el
centro es un lugar donde podemos hacer una estaciéon, donde podemos visitar,
hacer una reunion en el aula, hacer busquedas en los laboratorios, no todo se
centraliza en La Perla, se ha llevado a diversas comunidades con una buena
coordinacion segun al tema a tratar. Retomando el tema de donacion de arboles,
hemos trabajado en coordinacién con el Departamentos de Gestion Ambiental y
otras organizaciones, existe una alianza muy buena con el departamento de
Gestidn Ambiental, siempre han sido vitales en el proceso, con el apoyo; hemos ido
trabajado con un grupo que se llama Union Reforestacion y la Fundacion de la
Abuela Ecoldgica, con otros grupos de Pital en la Reforestacidén de cuencas, y otros
grupos, reitero que el reforzar las Huertas Escolares es vital y apoyar a los
parceleros para evitar la venta de tierras, como organizarse con las comunidades.
En general con el proyecto, capacitaciones, apoyo y demas que trabajamos,
buscamos recuperar y mantener activas las practicas saludables de cultivo, en
distintas zonas, tenemos un compromiso con la region, somos funcionarios
proactivos, no preocupamos por el tema ambiental, por desarrollar proyectos en
todos los temas: agropecuarios, educacion ambiental, turismo, tecnologias de la
informacion, es un tema importantisimo como acercar a la poblacion rural a la
tecnologia, como fomentar iniciativas para generar empleo, apoyar la parte de
mercadeo y mercalizacion, el apoyo ha sido integral en esta medida, considero que
otro logro ha sido el equipamiento del centro en infraestructura y equipamiento,
existe una produccién, durante 10 afios hemos buscado el desarrollo integral,

formado un tejido social con diversas areas, la Red de trabajo que ha tenido la
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UNED en toda la zona norte es importante, el permitirnos darnos a conocer en un
centro que esperamos que perdure durante muchos afos, si se trabaja los logros
pueden ser muchos, tangibles en temas ambientales, turismo con el aporte del

equipo humano, instituciones y grupos organizados.

El sefor Aldo Chaves, representante del Centro de Investigacion,
transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo de la UNED (CITTED),
senala que referente al tema de la arborizacion de las ciudades, es completamente
posible, porque aunque se tome muchos afos, es cuestion de coordinarlo con el
centro, tenemos la experiencia de la Asociacion de Desarrollo de Valle Azul, que
solicitaron 200 arboles de Corteza Amarilla para embellecer la zona, a través de las

Asociaciones se pueden captar las ayudas y trabajarlos conjuntamente.
ARTICULO V.
APROBACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS. -

» Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Carlos. —

Se recibe el oficio STMSC-0101-2019, emitido por el Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad de San Carlos (SITRAMUSCA), el cual se detalla a

continuacion:

Un saludo cordial, a la vez se les informa que la Junta Directiva del Sindicato de

Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos, (SITRAMUSCA), ACORDO:

- Adjuntar Acta de cierre de Negociacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo y un ejemplar de dicha Convencion la cual cuenta con 63 articulos
en 30 paginas, negociada entre la Administracion, el Concejo Municipal y

SITRAMUSCA el dia lunes 29 de julio del 2019.
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CONVENCION COLECTIVA QUE REGULARA LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE TODAS LAS PERSONAS QUE BRINDAN LOS SERVICIOS
A LA MUNICIPALIDAD SAN CARLOS

Acta de cierre

Acta de cierre de la negociacion celebrada por la comision negociadora de la
Convencién Colectiva que regulara las condiciones de trabajo de todos las
personas que brindan los servicios laborales a la Municipalidad San Carlos,
realizada en la oficina del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de
San Carlos, misma ubicada en el local 63 del Mercado Municipal, el dia 29
de julio del 2019. De las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, con la participacion
de los siguientes:

Por parte de la Administracion: Jenny Chacén Agliero

Por parte del Concejo Municipal: Nelson Ugalde Rojas y Eraida Alfaro
Hidalgo

Por parte del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos
(SITRAMUSCA): Carlos Valerio Cascante, Denis Solis Acosta, Gabriel Lopez
Calvo, Denisse Arredondo Castro, Nercy Arce Araya y Rafael Leitdn Rivera.
Articulo 1°:

Se inicia la reunién en la cual las partes dan por finalizado el proceso de
negociacion de la Convencion Colectiva entre el Sindicato y la Municipalidad
de San Carlos para lo cual se elabora la siguiente acta de cierre, tal y como
lo establece el Articulo 10 del Capitulo 4 del Reglamento para la
Negociaciones de Convenciones Colectivas en el Sector Publico, publicado

en la Gaceta N 115 del viernes 15 de junio del 2001.

Articulo 2°:
Se anexa el texto final acordado de la Convencion Colectiva de Trabajo de la

Municipalidad de San Carlos con 63 Articulos, 30 paginas.
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Articulo 3°:

El presente documento se firma en tres tantos originales en cumplimiento con

los dispuesto en el Articulo 57 del Cadigo de Trabajo.

Articulo 4°:

La sesion concluye a las 14 horas del dia del 29 de julio del 2019

Jenny Chacon Aglero Nelson Ugalde Rojas

Administracién Concejo Municipal

Carlos Valerio Cascante

Secretario General SITRAMUSCA

CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES
(SITRAMUSCA)

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en su voto No. 4453-
2000 y 9590-00, las disposiciones de los Articulos 54°, siguientes y concordantes
del Codigo de Trabajo vigente, asi como el Articulo N° 62 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, el convenio No. 98 de la OIT y demas convenios
internacionales de la OIT incorporados o no a la legislacion nacional, se celebra la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES, entre la entidad
patronal denominada la Municipalidad de San Carlos que en adelante se identificara
como la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San
Carlos (SITRAMUSCA), que en lo sucesivo se denominara SITRAMUSCA,

respectivamente, rigiendose por las siguientes clausulas:
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CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO
Articulo 1°:

El presente convenio regulard las condiciones de trabajo y de empleo de todas las
personas que presten servicios a la Municipalidad en el presente y en el futuro, bajo

su dependencia y por una remuneracion de cualquier clase o forma.

El cambio de representante legal, nomenclatura o razén social, no afectara las

obligaciones que la Municipalidad asume con la vigencia de la presente Convencion.

La Municipalidad se compromete a disponer lo pertinente para que sus
representantes cumplan las obligaciones aqui contraidas y SITRAMUSCA garantiza

el cumplimiento por parte de sus afiliados.

Articulo 2°:

La Municipalidad y SITRAMUSCA se obligan al cumplimiento del presente Convenio
Colectivo, el cual tiene caracter de Ley profesional conforme al articulo N° 62 de la
Constitucion Politica entendiéndose que los logros consignados en esta Convencion
son irrenunciables, asi como el derecho a la Negociacion de una Convencion o

modificacion de ésta.

Articulo 3°:

La Municipalidad reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San
Carlos (SITRAMUSCA) como la unica agrupacion representante de los
trabajadores, comprometiéndose la Municipalidad a tratar con él todos los asuntos
de caracter laboral, social, econémico, cultural, disciplinario y conflictivo que se

susciten o puedan suscitarse en el desempefio de la funcién.
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Articulo 4°:

La Municipalidad, mediante el departamento de Recursos Humanos, se
compromete a descontar o rebajar, previa autorizacion del afiliado las cuotas por
afiliacion, sefialadas por SITRAMUSCA. El monto de las deducciones sera girado

quincenalmente a la cuenta de SITRAMUSCA mediante transferencia bancaria.

Articulo 5°:

La Municipalidad y SITRAMUSCA se comprometen a contestar y atender por
escrito, en un término no mayor de diez dias habiles, toda aquella correspondencia
relacionada con asuntos laborales, sindicales o conflictivos de caracter econémico
y social que se remitan entre si, guardando el orden jerarquico establecido, salvo
casos especiales que por acuerdo de ambas partes se requiera un tiempo diferente.
Cumplido el plazo aqui estipulado o al que llegaren ambas partes, SITRAMUSCA

podra dar por agotada la via administrativa y procedera como corresponda.

Articulo 6°:
Para tratar asuntos relacionados con el cumplimiento de esta Convencién Colectiva
son representantes de la Municipalidad los que nombre el Concejo Municipal y el

Alcalde Municipal.

Articulo 7°:

La Municipalidad concedera permiso para que los miembros de la Junta Directiva
del Sindicato, puedan ingresar, circular y permanecer en los centros de trabajo,
reunirse con el personal para informar y constatar el cumplimiento del presente
Convenio, Leyes y Reglamentos que fueren aplicables, asi como para atender

instancias de las partes: Sindicato y Patrono, por eventuales conflictos.

Articulo 8°:
El Concejo Municipal recibira a los representantes de SITRAMUSCA, a las

audiencias que soliciten exponiendo de previo al Presidente(a) Municipal la razon,
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asi mismo el Alcalde (sa) Municipal atendera a los representantes sindicales cuando
éstos soliciten dialogar con ellos, para tratar asuntos de los trabajadores

Municipales.

En caso del Alcalde Municipal dicha audiencia se facilitara en un plazo maximo de
10 dias habiles; en el caso del Concejo Municipal, si la solicitud de audiencia es en
sesion ordinaria, se dara en la sesion ordinaria siguiente de la sesiéon donde se
atendio la solicitud; en caso de solicitar audiencia en sesion extraordinaria, debera

calendarizarse segun orden establecido por el Presidente Municipal.

Se debera respetar el plazo de 10 dias habiles para la resolucién positiva o negativa

de las gestiones del Sindicato ante los personeros patronales.

Articulo 09°:

La Municipalidad no ejercera ningun tipo de accion, tales como halagos, promesas,
presiones, etcétera; a los trabajadores que pudieran dar como resultado la
separacion del Sindicato. En consecuencia, la Municipalidad no hara discriminacion
de ningun tipo entre sus trabajadores, ya sean estos sindicalizados o no. En el
evento de demostrarse la existencia de tales practicas se procedera a establecer
las denuncias correspondientes de conformidad con el contenido en el Capitulo

Tercero de los articulos 363 al 370 del Cédigo de Trabajo vigente.

Articulo N°10:

La Municipalidad permitira la mas absoluta libertad sindical, siempre y cuando se
cumpla con los convenios internacionales y la legislacidn vigente, y no podra ejercer
ningun tipo de accién contra los trabajadores(as) y sus dirigentes por participar en
las actividades de SITRAMUSCA, en este sentido el representante (Alcalde o Vice
Alcaldesa) de la Municipalidad girara instrucciones precisas a todas las jefaturas
para que se abstengan de represalias de cualquier naturaleza o persecucion contra

los representantes sindicales, los trabajadores afiliados o contra aquellos que de
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una u otra manera participen en actividades sindicales o cuando acudan a presentar

los reclamos a los representantes patronales.

Articulo N°11:

La Municipalidad seguira otorgando al Sindicato los siguientes beneficios y
servicios:

a) La Municipalidad facilitara a SITRAMUSCA, una oficina exclusiva para la Junta
Directiva del Sindicato con el espacio y mobiliario suficiente para ejercer las
funciones que le competen.

b) El uso de equipo de impresién y fotocopiado en los casos que se requiera.

c) El servicio de transporte dentro y fuera del Canton de San Carlos en vehiculo
liviano, con chofer; para actividades Sindicales, previa coordinacion con Servicios

Generales.

CAPITULO I
PERMISOS CON GOCE Y SIN GOCE DE SALARIO
Articulo12°:
La Municipalidad concedera los siguientes permisos con goce de salario para el
ejercicio de la Funcién Sindical:

a) La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario a los miembros de
Junta Directiva del Sindicato para el desarrollo normal de sus sesiones, a
partir de las doce horas un dia por semana, de igual manera cuando lo
considere necesario en caso de conflictos o denuncias la Municipalidad
concedera permiso por parte del Jefe inmediato a solicitud escrita del
Secretario General para que dos miembros de la Junta designados por esta
se apersonen al lugar, realice la investigacion y emita el informe
correspondiente. Dicho informe debera ser presentado a la Alcaldia por
escrito indicando fecha, hora y nombre de los funcionarios asignados.

b) La Municipalidad concedera permiso con goce salarial a los miembros de la

Junta Directiva:
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c)

d)

i) Para que asistan a Reuniones, Capacitaciones, Seminarios o Congresos

Sindicales, a los miembros que la Junta Directiva designe.

i) A la Junta Directiva en pleno cuando se trate de recibir a la Federacion
afiliada.
Para lo anterior debera informarse por escrito con anticipacion al Alcalde

dichas actividades y los miembros de Junta Directiva que asistiran.

La municipalidad otorgaré el permiso con goce de salario a partir de mediodia
a sus respectivos trabajadores sindicalizados para que asistan con todo
derecho a las Asambleas Generales Ordinarias que seran cada dos afos
conforme a la normativa legal vigente y las Extraordinarias cuando lo amerite,
de conformidad con lo que establece los Convenios de la OIT N° 87, 98 y
135. El Sindicato comunicara por escrito con al menos quince dias habiles
de antelacion a la Administracion las convocatorias a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias. Para lo cual deberda el Sindicato coordinar la no
suspensién de los servicios basicos y en caso de que una vez notificada la
Asamblea y previo a esta o0 en desarrollo de la misma se suscite un caso de
emergencia caso fortuito o desastre natural que requiera la atencion de los

funcionarios la Asamblea debera ser suspendida.

Previamente a la denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la
Municipalidad concedera permiso con goce de salario los dias que sean
necesarios, a la Junta Directiva y la Comision designada por el Sindicato para
la negociacion de la convencién colectiva para la elaboracion de una nueva
propuesta de Convencién Colectiva de Trabajo. Para lo anterior debera de

informarse por escrito al Alcalde.
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Articulo N° 13:
Ademas de las licencias permitidas por el Codigo de Trabajo y el Cddigo

Municipal, la Municipalidad reconoce con goce de salario las siguientes:

a) Por fallecimiento de conyugue o compafieros en union civil o libre, hijos,
padres (naturales o adoptivos), entenados, hermanos, se otorgaran cinco
dias de acuerdo al Articulo 144 del Codigo Municipal, mas tres dias por
beneficio de Convencion Colectiva, (ocho dias habiles).

b) Un dia natural, por muerte de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consanguineidad o afinidad hasta segundo grado, para asistir al sepelio.

c) En caso de nupcias del trabajador (a) se otorgaran cinco dias de acuerdo al
Articulo 144 del Cédigo Municipal, mas tres dias por beneficio de Convencion
Colectiva, (ocho dias habiles).

d) Por nacimiento de un hijo (a) de una trabajadora esta disfrutara de un mes
prenatal y tres pos-natales conforme lo establece la ley. En los casos de
nacimiento prematuro de hijos vivos el tiempo pre natal no disfrutado se
acumulara para el periodo post parto, articulo 95 del Cddigo de Trabajo.

e) Tratandose de funcionarios varones, tres dias habiles por nacimiento de hijos
(as) o por adopcidn, los que se contaran a partir del dia del alumbramiento o
de que la conyugue sea dada de alta; debiendo aportar la certificacion de
nacimiento ante el Departamento de Recursos Humanos conforme lo
establece la ley en el articulo 144 del codigo Municipal.

f) Derecho a la lactancia, la madre tendrd derecho a amamantar a su hijo una
hora todos los dias hasta cumplido un afio de lactancia, si la madre requiere
de un periodo mayor para lactancia debe solicitarlo por escrito presentando
la constancia médica respectiva, asi estipulado en el Cédigo de Trabajo y la
Ley de Igualdad Real de la Mujer.

g) Por enfermedad grave que requiera de cuidados directos a padres, hijos
menores de edad y conyugue, se dara permiso con goce de salario hasta por

quince dias habiles al funcionario Municipal con su debido dictamen médico
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extendido por la Caja Costarricense de Seguro Social, sera presentada al
Departamento de Recursos Humanos, debiendo informar por escrito al Jefe
inmediato .

En los casos de fase terminal, personas discapacitadas y menores de edad
gravemente enfermos, se procede como lo indica el instructivo de beneficio
para los responsables de pacientes de acuerdo con la Ley N° 7756, Ley N°
8600 y Ley N° 9353.

Para asistir a cita médica el funcionario (a) debera informarle previamente a
su jefatura, posteriormente presentar los comprobantes emitidos por el
sistema de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social que justifique el
tiempo ausentado.

Para aquellos casos cuya citas sean para hijos (as) menores de edad,
discapacitados, adultos que adolezcan de una incapacidad o condicién que
le imposibilite asistir a dichas citas previa justificacibon médica de dicha
condicién se otorgara como maximo al funcionario (a) un dia para que asista
a dicha cita debiendo aportar también el comprobante de asistencia o
atencién emitido por el sistema de salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Para asistir a cita médica en un centro médico privado el funcionario debera
presentar los comprobantes emitidos por el sistema de salud privado al que
asista justificando el tiempo ausentado, para aquellos casos cuya citas sean
para hijos (as) menores de edad o discapacitados, o adultos que adolezcan
de una incapacidad o condicién que le imposibilite asistir a dichas citas, se
otorgard como maximo al funcionario (a) un dia para que asista a dicha cita,
siempre y cuando la especialidad médica que se necesita no se brinde en el
cantdn o exista otra recomendacion escrita de un profesional de la Salud.
Para realizar tramites de matricula de hijos (as) en centros educativos
primero y segundo ciclo: el tiempo prudencial para realizar la misma, en el
entendido que el (la) funcionario (a) presentara comprobante de justificacion

emitido por el Centro Educativo.
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m) La Municipalidad otorgara permiso hasta por medio dia a todos (as) aquellos

(as) choferes para tramites de licencia de conducir; debiendo aportar copia

de la licencia emitida.

Articulo N° 14:

a)

b)

d)

La Municipalidad a través del Alcalde (sa) concedera licencias hasta por ocho
dias habiles al trabajador(a) que sufra dafios por desastres naturales,
incendios, debidamente comprobados, que le afecten en forma directa; sea
esta humana o material.

La Municipalidad concedera a los funcionarios municipales en forma gratuita
el acarreo de agregados, en el caso de construccion o mejoras de su vivienda
cuando realicen el tramite correspondiente ante SITRAMUSCA,
trasladandose la solicitud a la Administracion, este beneficio se podra
disfrutar médximo una vez al afio.

La Municipalidad concedera en forma gratuita el derecho de inhumacion por
defuncién en el Cementerio Municipal, para sus funcionarios, coényuges, hijos
y padres.

La Municipalidad exonerara del pago del permiso de construccién de vivienda

por Unica vez a sus funcionarios (as) en los siguientes casos:

i) que devenguen un salario igual o menor de 1,5 de un salario base se
exonerara un cien por ciento.
ii) Y los salarios superiores a 1,5 de un salario base se exonerara un 50

por ciento.

Articulo N° 15:

Con la aprobacién del Alcalde (sa), los trabajadores(as) en propiedad tendran

derecho a los siguientes permisos sin goce de salario:

a) Hasta por un afo, prorrogable por seis meses mas, en caso de que algun

trabajador sea designado para desempefiar funciones en entidades de

gobierno y/o privadas Nacionales o Internacionales.
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b) Hasta por un afio, prorrogable por un afio mas, en caso de que algun
trabajador (a) opte por procesos de formacion académica dentro o fuera del
pais que requiera el cien por ciento de su tiempo.

c) Hasta por cuatro afios, prorrogable por cuatro afios mas, en caso de un
funcionario municipal fuera nombrado en un puesto de eleccién popular o de
confianza.

d) Hasta por seis meses, prorrogable por seis meses mas, en caso de que

algun trabajador presente alguna situacion personal y asi lo requiera.

Articulo N° 16:
En todos los casos de permisos con o sin goce de salario, el funcionario (a)
conservara todos los derechos laborales, de manera que una vez vencido el

término del permiso se reintegrard a su puesto en las mismas condiciones.

CAPITULO Il
SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS

Articulo N° 17:
La Municipalidad pagara por incapacidad de la Caja Costarricense de Seguro
Social, el 100% de los primeros 3 dias y a partir del cuarto dia el porcentaje que le
falte para completar el 100% del salario.
a) Los calculos para el mismo se haran de acuerdo a la reforma establecida
en el Articulo N° 36 del Reglamento del Seguro de Salud.
b) En caso de incapacidad por el Instituto Nacional de Seguros la
Municipalidad cancelard el faltante del salario del trabajador (a) hasta

completarlo.

Articulo N° 18:
La Municipalidad destinara anualmente en su presupuesto ordinario la suma de dos

salarios base (salario base del oficinista 1 de la relacién de puestos de la Ley de
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Presupuesto Ordinario de la Republica) para los funcionarios municipales que por
su condicion de salud les prescriban las autoridades médicas; protesis dental,
anteojos, aparatos ortopédicos, auriculares, se otorgara un porcentaje de 25% para
los funcionarios (as) que el monto de su factura no exceda los ¢200.000, se otorga
un porcentaje de 20% para los funcionarios (as) que el monto de su factura sea de
¢201.000 hasta ¢500,000, se otorga un porcentaje de 10% para los funcionarios
(as) que el monto de su factura sea de ¢501.000 hasta un maximo de ¢1.000.000
hasta agotar el presupuesto. Lo anterior en el caso de ser ordenados por la Caja
Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional de Seguros o la autoridad

médica competente. Solamente se otorgard un beneficio por funcionario al afio.

Articulo N° 19:

La Municipalidad destinara anualmente en su presupuesto ordinario la suma de
siete salarios base para la adquisicion de cuadernos escolares para los hijos(as) de
los trabajadores(as) que asi lo requieran y que cursen estudios primarios,

secundarios y que cumplan con los siguientes criterios:

a) Que se encuentren matriculados en Centros de Educaciéon Publica.
b) Que no cuenten con ningun beneficio econémico para la Educacion (becas).
¢) Que cumplan con los siguientes criterios de priorizacion:

i) Que tengan mas de dos hijos.

i) Que su salario bruto sea igual o menor a 1,5 del salario base.

La distribucién se hara antes del inicio el curso lectivo y estara a cargo de una
Comision Bipartita compuesta por representantes del Sindicato y la Municipalidad
hasta agotar presupuesto. En caso de no existir solicitudes con los criterios de
seleccion y priorizacion anteriormente mencionados en este articulo se procedera a

distribuir el monto restante entre los solicitantes.
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Articulo N° 20:

La Municipalidad incluira dentro de su presupuesto ordinario tres salarios base, para
las actividades culturales, deportivas, y recreativas, que realice el Sindicato con sus
trabajadores(as), otras municipalidades y otros entes externos con quienes
mantengan vinculos sindicales y laborales. La distribucion de este dinero estara bajo
la responsabilidad de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales.
Asi mismo se podra destinar un porcentaje de dicha partida para la compra de

implementos deportivos que se utilizara colectivamente.

Articulo N° 21:

En caso de fallecimiento de un trabajador (a) la Municipalidad otorgara la suma
medio salario base para gastos funebres, que seran entregados a la persona que el
trabajador (a) hubiere designado como beneficiario mediante solicitud escrita a

SITRAMUSCA.

Articulo N° 22:

La Municipalidad destinara un monto de dieciséis salarios base para becas
mensuales en igualdad de condiciones a los trabajadores(as) o a uno de sus
hijos(as) que cursen estudios secundarios y universitarios, para el disfrute del
beneficio sera requisito presentar trimestralmente el reporte de calificaciones a
SITRAMUSCA de no hacerlo se suspendera el beneficio. Este beneficio aplica
Unicamente para los funcionarios cuyo salario bruto no supere el 1,5 de un salario

base deben de cumplir con los siguientes criterios:

d) Que se encuentren matriculados en Centros de Educacion Publica a excepcién
de universitarios.

e) Que no cuenten con ningun beneficio econdmico para la Educacion (becas).
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Articulo N° 23:

La Municipalidad destinara en su presupuesto ordinario el monto equivalente a dos
salarios base para realizar actividades recreativas, con el fin de celebrar el Dia del
Régimen Municipal 31 de agosto segun Decreto No.7284-E, emitido el 19 de julio

de 1977.

CAPITULO IV
JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo N°24:

La Municipalidad y el Sindicato mantendran una Junta de Relaciones Laborales
encargada de conocer y resolver los asuntos laborales y disciplinarios conflictivos
gue se susciten o puedan suscitarse con ocasion de la relacion laboral existente
entre los trabajadores y trabajadoras o entre estos y la Municipalidad. Dicha Junta
estard integrada por tres representantes de los trabajadores nombrados por la Junta
Directiva del Sindicato y tres nombrados por el Concejo Municipal, quienes seran
nombrados por un periodo de dos afios, podran ser sustituidos o reelectos a
decision de cada una de las partes, pudiendo las partes nombrar suplentes de los

titulares.

Articulo N° 25:

La Junta de Relaciones Laborales se reunira una vez al mes ordinariamente; y
extraordinariamente cuando se considere necesario, los funcionarios que integren
esta Junta contaran con el permiso con goce de salario, en dichas reuniones se
trataran aquellos asuntos planteados por las partes mediante exposicion escrita que
deberan ser entregada a los Miembros de la Junta con no menos de tres dias de
anticipacion. Al final de cada reunion cualquiera de los Miembros puede plantear
asuntos a resolver, los cuales podran ser conocidos en la misma reunién o

reservarse para la siguiente sesion.
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Articulo N° 26:

a) En la Junta de Relaciones Laborales, se nombrara un Presidente y un Secretario;
el primero presidira las sesiones y el segundo tomard el acta de la mismas. El
nombramiento de las personas que sean designadas en estos puestos, sera
rotativo, por lo que en el periodo de dos afios uno de estos sera ocupado por el

representante del Sindicato y el otro por el representante del Concejo Municipal.

b) La Junta de Relaciones Laborales, elaborara un Reglamento de Orden y
Procedimientos, que regulara su funcionamiento. El acatamiento de este

Reglamento sera obligatorio para las partes.

Articulo N° 27:

El guérum para las sesiones de la junta de Relaciones Laborales se forma con la
mitad mas uno del total de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, se tomaran por simple mayoria
(mitad mas uno de los miembros presentes) y los mismos seran de obligatorio
acatamiento para las partes, todo asunto se sometera a votacién, lo cual constara
en actas y se pondra a conocimiento de la administraciéon y SITRAMUSCA, bajo el

criterio de absoluta confidencialidad.

Articulo N° 28:
La Junta de Relaciones Laborales tendra como funcién primordial el fomento de las
mejores relaciones obrero- patronales, sobre una base de equidad, justicia y

respeto.

Sera de su conocimiento y resolucion lo que a relaciones laborales y eventuales
conflictos se refiere, siempre y cuando las jefaturas correspondientes y el
Departamento de Recursos Humanos se hubieren pronunciados al respecto, una
vez cumplidos los tramites de recepcion, estudio e informacion de los cargos y

descargos y subsista la causa de inconformidad. Asi mismo la Municipalidad se
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obliga a otorgar a todo trabajador(a) en caso de despido con y sin responsabilidad
patronal el derecho a la defensa (debido proceso), y previo a imponerles cualquier
tipo de sancion, la que debe constar en su expediente si es sancionado. Excepto

cuando se traten de casos de acoso o0 abuso sexual.

Articulo N° 29:

Toda accion tendiente a aplicar una sancién disciplinaria debera ser conocida por el
trabajador(a), el afectado(a) podra recurrir, en caso de inconformidad, acompafiado
de la Representacion Sindical si asi lo estimara conveniente ante la Junta de
Relaciones Laborales, presentando la apelacion correspondiente. Mientras subsista
la causa de inconformidad y no se haya dictado una resolucion final, no se aplicara

ninguna sancion a excepcion de la medida de suspension con goce de salario.

Articulo N°30:

Como garantia de estabilidad laboral de sus trabajadores(as), la Municipalidad no
despedira a ningun trabajador(a) con responsabilidad o sin responsabilidad
patronal, sin que haya sido conocido el caso ante la Junta de Relaciones Laborales,

y ésta se haya pronunciado al respecto, excepto los puestos de confianza.

Articulo N° 31:

Todo trabajador podra establecer un recurso de apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales contra las acciones de la Municipalidad que considere lesivas
a sus intereses. Debera establecer dicho recurso a través de la Junta de Relaciones
Laborales y dentro del término de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion
de la accion en su contra. Interpuesto el mencionado recurso, la actuacion contra el
trabajador(a) quedara en suspenso y hasta que se pronuncie la Junta de Relaciones
Laborales o en caso de empate en ésta, se resolvera a través del voto de calidad
que ostente la presidencia de dicho érgano colegiado, en un plazo no mayor a treinta

dias.
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Articulo N° 32:

Una vez que la Junta de Relaciones Laborales haya conocido el caso puesto a su
conocimiento y notificada debidamente su recomendacion tanto a las autoridades
de la Municipalidad de San Carlos como al funcionario, comenzara a correr el plazo
establecido en el articulo No. 414 de Cddigo de Trabajo para que la sancién sea
impuesta. En caso de no procederse segun se indica la potestad disciplinaria

irremediablemente estara prescrita.

a) La resolucion de la Junta de Relaciones Laborales sera de obligatorio
cumplimiento para las partes. En caso de empate, en las resoluciones de la Junta,
se resolvera a través del voto de calidad que ostenta la presidencia de dicho érgano

colegiado, en un plazo no mayor a treinta dias.

b) En el evento de que haya inconformidad con dicha resolucién el trabajador podra
presentar su caso ante los Tribunales competentes, de conformidad con el articulo

No.150 del Codigo Municipal.

Articulo N° 33:

En el caso de que por sentencia firme los Tribunales declaren improcedente el
despido de un trabajador, la Municipalidad le pagara los salarios caidos como
indemnizaciéon al momento en que quede firme la sentencia; sin perjuicio de lo que

establece la Legislacion vigente sobre el particular.

CAPITULO V
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Articulo N° 34:
La Municipalidad se compromete a hacer un estudio técnicamente elaborado para
establecer la Carrera Administrativa, la cual sera negociada con SITRAMUSCA. Por
Carrera Administrativa se entendera un sistema que delimitara la ponderacion de

pardmetros como: antigledad, eficiencia, esfuerzo personal, afios de servicios,
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idoneidad y otros valores para efectos de ascensos y otros incentivos en la
aplicacion de los mismos. Para tal efecto se crearan los manuales respectivos. Este
articulo incluye a todos los trabajadores(as) que laboren en la Municipalidad,

(profesionales y no profesionales).

a) Al ocurrir una vacante permanente o temporal, la Municipalidad la llenara, con
proceso de ascenso directo e inmediato en la linea jerarquica correspondiente, con
los trabajadores(as) que integran la dependencia en que la vacante suceda,
preferiblemente en el orden de Seccién, Departamento, Division. Para ese efecto se
tomara en cuenta al trabajador(a) que retina los requisitos de idoneidad, experiencia

y antigliedad satisfactoria para llenar ese puesto.

b) De no haber empleado(a) o funcionario(a) capaz de llenar la vacante en la

Seccion, Departamento o Division, se sacara a Concurso Interno.

c) En el concurso Interno pueden participar todos los trabajadores(as) de la

Municipalidad nombrados en propiedad e interinos que cuenten con los requisitos.

d) Si ningln concursante reuniere los requisitos, se sacara la plaza a Concurso

Externo, en él pueden participar cualquier persona que lo desee.

e) Los concursantes internos y externos para una misma plaza deberan tener los

Mismos requisitos.

f) Toda convocatoria a concurso de calificacion de elegibles debera ser divulgada
ampliamente por los medios mas convenientes, con no menos de 15 dias de
anticipacion, indicando los requisitos caracteristicos del puesto, fecha de
inscripcion, dia y hora del examen si se requiere, asi como la materia a examinar,

la fecha comenzard a regir a partir del dia en que se envian los concursos.
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Asimismo, sefialara la tabla de ponderacion de factores vigentes para el puesto que

se trate.

g) En vacante de puestos profesionales con requisito legal obligatorio de poseer
titulos profesionales e incorporacion al respectivo Colegio, se nombraran los que

rednan tales requisitos.

h) De los distintos concursos y otros mecanismos que elabora el Departamento de

Recursos Humanos, se mantendra un Registro de Elegibles actualizado.

i) La Municipalidad se compromete a suministrar al Sindicato, copia de los tramites
de Concurso y escogencia de los trabajadores(as), asi como una copia del Manual

de Clasificacion y Valoracion de Puestos o cualquier otro Manual atinente y vigente.

J) En el caso de que la Municipalidad no observe el procedimiento anterior sefialado,

el nombramiento que haga sera absolutamente nulo.

Articulo N° 35:

En caso de vacaciones, incapacidades y permiso temporales, el cargo sera ocupado
por un trabajador(a) de la misma unidad que reuna los requisitos en la linea
jerarquica inmediata inferior; en caso de no existir sustituto en la misma unidad se
considerara un colaborador de otra unidad; y debera la Municipalidad pagar al
trabajador(a) sustituto la diferencia sobre el sueldo base entre éste y el titular
ausente. No obstante, si el puesto es desempefiado como recargo por un
trabajador(a) de la misma categoria, la Municipalidad se compromete a
compensarle el esfuerzo con una remuneracion porcentual adicional a la categoria

inmediata superior a partir del primer dia en que se asume dicho recargo.
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Articulo N° 36:
El Alcalde(a) no podra tomar medidas que puedan afectar en forma descendente el
salario de los empleados(as), no cambiara la nomenclatura de sus puestos, ni

categoria en perjuicio de los contratos.

Articulo N° 37:
Los reajustes de salario, por razon de revision o calificacion de puestos, asi como
aguellos otorgados en razén de antigiiedad, son independientes de los aumentos

generales por costo de vida.

Articulo N° 38:

La Municipalidad se compromete a mantener sistemas y manual de Clasificacion y
Valoracion de Puestos, asi como todo lo que a ello esté relacionado, garantizando
una revision al afio de los puestos de los empleados (as), su clasificacion y
valoracion. El Manual forma parte del presente Convenio y cualquier modificacion

al mismo debera ser previamente entre la Municipalidad y SITRAMUSCA.

Articulo N° 39:

En caso de despidos por reorganizacion la Municipalidad debera demostrar de
manera clara y concisa que efectivamente existe un plan escrito de reestructuraciéon
organizacional y de conocimiento publico, ya sea por problemas econémicos o
porque estd cambiando la estructura y ya no debe de usar esas plazas, para mejorar

las condiciones laborales y servicios a otorgar al municipe.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO
Articulo N° 40:
a) Cuando los colaboradores se expongan a jornadas insalubres de limpieza de
acequias, rios, cloacas y alcantarillas, por disposicion de la Administracion

su jornada sera de 6 horas.
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b) EIl Sindicato de Trabajadores negociara con la Administracion el horario de
trabajo de los funcionarios municipales. En caso de modificaciones se
debera acordar entre las partes involucradas.

c) Se les concede el beneficio de no marcar la asistencia a los funcionarios
que tienen méas de 20 afos de laborar en la institucion con previa solicitud

al Alcalde (sa).

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES, DIAS FERIADOS Y AGUINALDO

Articulo N° 41:
Las vacaciones de los trabajadores de la municipalidad de San Carlos se fijaran de
acuerdo a la siguiente escala, segun el Articulo 146 del Codigo Municipal:

a) De 50 semanas a 3 afos y 50 semanas de servicios prestados: Quince

dias habiles.

b) A los 4 afios y 50 semanas de servicios prestados: Veinte dias habiles.

c) De 5 afios y 50 semanas a 8 afios y 50 semanas de servicios prestados:

Veintidds dias habiles.

d) De 9 afios y 50 semanas de servicios prestados: Treinta dias habiles.

Articulo N° 42:
La Municipalidad otorgara todos los dias feriados nacionales establecidos en el Art.
148 del Cddigo de Trabajo vigente, asi como el dia 31 de agosto (Dia del Régimen

Municipal).

Articulo N° 43:

El aguinaldo para todos los empleados sera de un 100% y se pagara en la primera
quincena del mes de diciembre. El calculo para este beneficio se tomara en base a
lo ganado ordinariamente y extraordinariamente durante el afio respectivo, o sea el

total devengado de diciembre a noviembre dividido entre doce.
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Asi mismo la Municipalidad cancelara a sus trabajadores (as) en los primeros 15
dias del mes de enero el rubro por concepto de salario escolar acumulado durante
el periodo anterior, siendo este un derecho consistente en un porcentaje sobre el
salario nominal igual a un 8,19% mensual el cual se ajustara hasta llegar a un 8,33%
conforme a los dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 39202-MTSS-H del 11 de

agosto del 2015.

CAPITULO VI
ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo N° 44:

La municipalidad y el Sindicato, se compromete a través de la Oficina de Salud
Ocupacional, poner en practica el REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO, emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto

Nacional de Seguros.

Articulo N° 45:
La Municipalidad se compromete a instalar y mantener debidamente equipos
botiquines de primeros auxilios que se ubicaran en los centros de trabajo, vehiculos

de recoleccién y otros que asi lo requieran.

Articulo N° 46:

Para las jefaturas del personal es obligatorio velar porque el transporte, equipo y
herramientas de los trabajadores no constituyan riesgos para la seguridad e higiene
de los trabajadores. La Municipalidad se compromete a condicionar en los centros
de trabajo en donde la planta fisica lo permitan un lugar apropiado para que todos

los funcionarios tomen sus alimentos.
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Articulo N° 47:
La Municipalidad se compromete a presupuestar diez salarios base para contratar
los servicios Médico General para funcionarios (as) municipales. De acuerdo al

Reglamento para el uso de Médico de Empresa.

Articulo N° 48:

La Municipalidad se compromete a destinar una partida anual de catorce salarios
base para los programas de vacunacion, examenes médicos para deteccion de
cancer de prostata, cérvix y mamas e implementar un programa de ejercicios y

nutricion.

Articulo N° 49:
La Municipalidad dotara de las herramientas necesarias a los funcionarios (as), para
el desemperfio de sus labores. El trabajador sera responsable de las herramientas

gue la Municipalidad le entrega.

Articulo N° 50:
Los choferes y operadores de maquinas que sufrieren accidentes de transito en el
desempenfo de sus labores, deberan pagar el deducible respectivo, salvo que la

sentencia del Juzgado lo absuelva de pena y responsabilidad.

CAPITULO IX
DE LOS UNIFORMES

Articulo N° 51:

Para que los funcionarios puedan desempefiar sus funciones en condiciones de
seguridad, higiene, comodidad y buena presentacion, la Municipalidad suministrara
uniformes e insumos de seguridad ocupacional una vez al afio o cuando se
demuestre que por su uso o cualquier otra circunstancia no imputable al funcionario

la misma se deteriore hasta la suma de cincuenta salarios base; todo esto bajo los
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parametros establecidos por el Departamento de Salud Ocupacional y su

Reglamento Interno de uso de uniformes e insumos de salud ocupacional.

La Municipalidad dotara a los trabajadores de los siguientes implementos:

a) PEON DE OBRAS Y SERVICIOS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de

zapatos de cuero, una capa.

b) GUARDAS Y BODEGUEROS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de

zapatos de cuero, una capa.

c) CONSERJES: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de calzado de cuero.

d) CUADRILLAS DE OBRAS Y SERVICIOS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos

pares de zapatos de cuero y una capa.

e) INSPECTORES: Dos uniformes (cuatro piezas), capa y un par de zapatos de

cuero.

f) POLICIA MUNICIPAL: Dos uniformes (cuatro piezas), un par de zapatos de cuero,

capas.
g) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: Dos uniformes adecuados a sus funciones.
h) CHOFERES: Dos uniformes (cuatro piezas), un par de zapatos de cuero, capas.

Que el equipo rodante se encuentre en condiciones O6ptimas para Ssu

funcionamiento.
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CAPITULO X
DE LOS VIATICOS Y LAS HORAS EXTRAS

Articulo N° 52:
La Municipalidad establece el pago de viéticos para sus funcionarios; cuando se

trasladen fuera del Distrito Quesada:

a) Tomando en consideracién Unicamente la tabla para el pago de viaticos de la

Contraloria General de la Republica.

b) La Municipalidad pagara las horas extraordinarias debidamente autorizadas en

un lapso de tiempo maximo de 15 dias después de presentada la planilla.

c) La Municipalidad a la hora de elaborar el Presupuesto Ordinario y Extraordinario
incluird la partida suficiente para tener un fondo adecuado para el pago de horas

extraordinarias y viaticos.

d) En coordinacién con las jefaturas de cada Departamento se determinara la
necesidad del traslado del funcionario cuando el lugar de destino coincide con su

domicilio o centro de trabajo; en caso de no trasladarse no se cubrira gasto alguno.

CAPITULO XI
DE LOS SALARIOS Y DEL PAGO MENSUAL CON ADELANTO QUINCENAL

Articulo N° 53:

La Municipalidad seguird aplicando una politica salarial cada afio de acuerdo con el
proceso inflacionario y pérdida adquisitiva del salario de los trabajadores. Para esto
se efectuara una negociacion para acordar el aumento salarial entre SITRAMUSCA
y la Municipalidad (Alcaldia), ocho dias después que el Gobierno decrete un

aumento salarial para el sector publico. El incremento salarial podra ser igual o
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superior a lo decretado por el Gobierno Central de la Republica, en ningln caso

debera ser inferior.

Debidamente negociado el aumento entre las partes se enviara al Concejo

Municipal para su validacion final.

Articulo N° 54:
Los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de San Carlos, continuaran
ganando mensual con adelanto quincenal es entendido que salario cubrird 24 pagos

al afo. Se pagaran los 365 dias del afio y 366 en afio bisiesto.

Articulo N° 55:

Mediante este Convenio Colectivo, se ratifica lo sefialado en la Ley No. 6970, Ley
de Asociaciones Solidaristas, manteniéndose el traslado de los aportes patronales
a la Asociaciéon Solidarista de Empleados de la Municipalidad de San Carlos, que
se acreditan a la cuenta individual del trabajador, durante todo el tiempo que dure la

relacion laboral.

Articulo N° 56:

De acuerdo al Titulo Ill, Capitulo VI, de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas se reconocera por concepto de anualidad, un 2,54% para clases
no Profesionales y un 1,94% para clases Profesionales, ello sobre el salario base

actualizado semestralmente.

Articulo N° 57:
La Municipalidad de San Carlos, reconocera para todo el personal interino, el
retroactivo por concepto de aumento salarial de cada semestre, dicho retroactivo ira

a la base y a las anualidades.
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CAPITULO Xl
RECREACION Y EDUCACION
Articulo N° 58:
Después de la firma de la presente Convencion Colectiva, la Municipalidad creara
conjuntamente con SITRAMUSCA una Comision a efecto de buscar los medios para
mantener un Centro de Recreacion para los trabajadores municipales; el cual tendra
instalaciones adecuadas para la practica del deporte de los empleados. Ademas, la

Municipalidad aportara la maquinaria y otros insumos necesarios para tal efecto.

CAPITULO Xl
DE LAS PRESTACIONES SALARIALES
DE LA CESANTIA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo N° 59:

La Municipalidad, cancelara las prestaciones de los trabajadores que cesaren de
sus funciones por:

a) Jubilacion.

b) Por fallecimiento del trabajador.

c) Despido con responsabilidad patronal.

Por los anteriores conceptos, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion
de un mes de salario por cada afio de servicio prestado hasta un maximo de 12
afos de acuerdo al Articulo 30 del Codigo de Trabajo. Estos pagos se haran en un
término de 60 dias maximo; con respecto al inciso b) dicha indemnizacion sera

depositada al beneficiario directo o autorizado.
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CAPITULO XIV
PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO LABORAL

Articulo N° 60:

En un plazo de 6 meses las partes se abocaran a dar cumplimiento en lo establecido
en el Articulo N° 5 de la Ley N° 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia y lo establecido en el Expediente N0.18.136 “Ley contra el Acoso

Laboral en el Sector Publico y Privado”.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo N° 61:
Las partes se comprometen a editar los ejemplares que sean necesarios de la
Presente Convencion Colectiva, un mes después de la firma homologacion de la

misma; cuyo costo se compromete a pagarlo la Municipalidad.

Articulo N° 62:

La presente Convencion Colectiva de trabajo rige a partir de la firma y deposito en
el DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y por un periodo de tres afios. Esta Convencién
Colectiva se entendera por prorrogada si ninguna de las partes la denuncia total o
parcialmente, treinta dias antes de su vencimiento. Durante el tiempo requerido para
la nueva negociacion, se mantienen vigentes y extendido su vigor las condiciones
econdémicas laborales contenidas en este Convenio Colectivo, hasta que se suscriba
por las partes y se homologue la nueva Convencion por parte del Departamento de

Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo N° 63:
El Sindicato debera presentar a la Administracion y Concejo Municipal en un plazo

de seis meses a partir de la homologacién de la Convencion Colectiva todos los
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procedimientos referentes a los tramites de beneficios por medio de SITRAMUSCA.
La Administracion y el Concejo Municipal deberan pronunciarse a favor o en contra

de los procedimientos en quince dias habiles méximo.

Estos seis meses no limitan la aplicacion de esta Convencion Colectiva, posterior a
dicho plazo se suspenderan temporalmente los beneficios.
Aprobada por el Concejo Municipal de San Carlos, mediante Articulo N°. ,

de la sesion No. __, celebradael _ de _ de 2019.

En fe de lo anterior firmamos conformes el

El sefior Carlos Valerio Cascante, Secretario del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad de San Carlos, expresa que el trabajo se ha realizado
conjuntamente con un excelente equip6 de trabajo, quedando anuente a cualquier

consulta que los honorables sefiores del Concejo gusten realizar.

Los sefiores Regidores José Luis Ugalde Pérez, Gina Marcela Vargas Araya,
Yuset Bolafios Esquivel, manifiestan su apoyo total a la presente Convencién
Colectiva, considerando que la Comisién realizé un buen analisis y trabajo.

La sefiora Dita Watson Porta, Regidora Municipal, expresa que ser la
Municipalidad nimero uno es gracias a la calidad y excelencia del personal, felicito
a la Comision que realizé este trabajo y al Sindicado, tengo un par de sugerencias,
como parte de la Comisidén de Accesibilidad no redactar “discapacitados”, sugiero
cambiarlo en el texto del Articulo N° 13, inciso h, k, por “personas con discapacidad
auditiva, visual y demas”. En el Articulo N°39 si pueden agregarle “con

responsabilidad patronal”, nuevamente felicitarlos e instarlos a seguir trabajando.

El sefior Edgar Esquivel Jiménez, Regidor Municipal, sefiala que al revisar la
Convencion Colectiva de la Municipalidad no contemplé que se incluyera dedicacion

exclusiva, prohibiciones, evaluaciones de desempefio, por lo tanto, consulto si se
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van a aplicar de acuerdo a las modificaciones de la Ley.

El sefior Evaristo Arce Hernandez, Regidor Municipal, expresa su alegria por
lo establecido en los Articulos 52, incisos b y ¢, siendo un incentivo para todos los
funcionarios que realizan una excelente labor, instando a apoyar y aprobar la
propuesta de Convencion.

La sefiora Eraida Alfaro Hidalgo, Regidora Municipal, indica que integrante de
la Comision se siente satisfecha no hubo conflictos, solo buenas intenciones,
dialogo, anuentes a realizar modificaciones todas las partes, tanto el Sindicato,
Concejo como la Administracion, buscando un equilibrio donde se beneficiara a

todos sin perjudicar el buen accionar administrativo.

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal, manifiesta va a sefialar
varios puntos, con el tema de discapacidad no hay ningun problema efectuar el
cambio, es un tema de forma, agradezco a Dita Watson por la sugerencia; aclaro
que nunca he estado en contra de la Convencion, lo que he promovido es
estructurar y ordenar para no tener problemas a futuro, esta es una convenciéon que
tenia mas de 20 afios, y ahora con la madurez de tres afios nos permite fortalecer
y visualizar mas lo que se tenia que hacer, ajustar y conocer, las entrafias de esta
Municipalidad; quiero recalcar que los beneficios de esta convencion colectiva
aproximadamente llega a los veinticuatro, veinticinco millones de colones, eso es
menos del 0,05% del presupuesto municipal, no lo veo irracional en ninguno de los
sentidos, se establecieron varios beneficios de acuerdo a un esquema de
priorizacion, donde el Sindicato debe establecer procedimientos y darle un orden,
no era malo lo que se hacia, sino como se estaba haciendo, otro beneficio fue
promover la salud a través de la prevencion. Se validaron muchas cosas como las
vacaciones que estan validadas por el Cédigo, el disfruté de dias por casarse, con
el tema de Cesantia que paso a 12 afios, indemnizacion por renuncia se aplico lo
establecido en los fallos constitucionales, solo esto en ahorros va a ser

extremadamente sustancias a estd Municipalidad dentro de los derechos, sé que no
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es de agrados de muchos, pero es lo que establece la Sala Cuarta en sus fallos;
con el tema de exclusividad es una reglamentacion independiente y aparte de la
Convencién Colectiva, se incluyé a la Policia Municipal, y se trabajo el tema de
viaticos; nuevamente agradezco a la Junta del Sindicato, a las partes involucradas

por las atenciones y el trabajo efectuado.

El sefior Carlos Valerio Cascante, Secretario del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad de San Carlos, expresa que es un orgullo trabajar para esta
Municipalidad, me siento orgulloso el 02 de mayo cumpli 36 afios de laborar para la
institucién, he podido ver el desarrollo y cambios con el transcurso del tiempo, todos
somos un equipo de trabajo, los funcionarios somos la parte mas importante, el
material humano para trabajar, agradezco enormemente a la Administracion y al
Concejo Municipal por el trabajo en la negociacion de la Convencién Colectiva, por
todo el apoyo, nos sentimos orgullos de esta Municipalidad y el eficiente Concejo
Municipal que tenemos, reflejando por qué somos la Municipalidad namero uno del

pais.

Nota: Al ser las 15:52 horas el Regidor Luis Fernando Porras Vargas, sefiala que
no emitir su voto, porque un hijo de él labora para la Municipalidad, aclara que no
€S que no quiere votar, sino que cree que es lo correcto, por tanto, se excusa y
procede a retirarse de su curul, pasando a ocupar su lugar la Regidora Yuset

Bolafios Esquivel.

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal, aclara que con el tema
de los cuadernos en la Convencion Colectiva se le dio prioridad a los funcionarios
gue tengan mas de dos hijos, y que tengan un salario bruto igual o menor a 1.5,
pero también se limitdé que aquellos que tengan beneficios en otras instituciones, le
den espacio a los que no tienen beneficio en otras instituciones, este beneficio no
es para todos, debe haber priorizacién y sobre todo aquellos que tienen hijos en

instituciones publicas.
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ACUERDO N° 02.-

Aprobar la Convencién Colectiva de Trabajo entre la Municipalidad de San
Carlos y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos

(SITRAMUSCA), la cual se detalla a continuacion:

CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES
(SITRAMUSCA)

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en su voto No. 4453-
2000 y 9590-00, las disposiciones de los Articulos 54°, siguientes y concordantes
del Cdodigo de Trabajo vigente, asi como el Articulo N° 62 de la Constitucién Politica
de la Republica de Costa Rica, el convenio No. 98 de la OIT y demas convenios
internacionales de la OIT incorporados o no a la legislacién nacional, se celebra la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES, entre la entidad
patronal denominada la Municipalidad de San Carlos que en adelante se identificara
como la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San
Carlos (SITRAMUSCA), que en lo sucesivo se denominara SITRAMUSCA,
respectivamente, rigiéndose por las siguientes clausulas:
CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Articulo 1°:

El presente convenio regulara las condiciones de trabajo y de empleo de
todas las personas que presten servicios a la Municipalidad en el presente y
en el futuro, bajo su dependencia y por una remuneracion de cualquier clase

o forma.
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El cambio de representante legal, nomenclatura o razon social, no afectara las
obligaciones que la Municipalidad asume con la vigencia de la presente
Convencioén.

La Municipalidad se compromete a disponer lo pertinente para que sus
representantes cumplan las obligaciones aqui contraidas y SITRAMUSCA
garantiza el cumplimiento por parte de sus afiliados.

Articulo 2°:

La Municipalidad y SITRAMUSCA se obligan al cumplimiento del presente
Convenio Colectivo, el cual tiene caracter de Ley profesional conforme al
articulo N° 62 de la Constitucion Politica entendiéndose que los logros
consignados en esta Convencién son irrenunciables, asi como el derecho a la
Negociacion de una Convencion o modificacion de ésta.

Articulo 3°:

La Municipalidad reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
de San Carlos (SITRAMUSCA) como la Unica agrupacion representante de los
trabajadores, comprometiéndose la Municipalidad a tratar con él todos los
asuntos de caracter laboral, social, econémico, cultural, disciplinario y
conflictivo que se susciten o puedan suscitarse en el desempefio de la funcién.

Articulo 4°:

La Municipalidad, mediante el departamento de Recursos Humanos, se
compromete a descontar o rebajar, previa autorizacion del afiliado las cuotas
por afiliacién, sefialadas por SITRAMUSCA. El monto de las deducciones sera
girado quincenalmente a la cuenta de SITRAMUSCA mediante transferencia
bancaria.

Articulo 5°:

La Municipalidad y SITRAMUSCA se comprometen a contestar y atender por
escrito, en un término no mayor de diez dias habiles, toda aquella
correspondencia relacionada con asuntos laborales, sindicales o conflictivos
de caracter economico y social que se remitan entre si, guardando el orden

jerarquico establecido, salvo casos especiales que por acuerdo de ambas
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partes se requiera un tiempo diferente. Cumplido el plazo aqui estipulado o al
que llegaren ambas partes, SITRAMUSCA podra dar por agotada la via
administrativa y procederd como corresponda.

Articulo 6°:

Para tratar asuntos relacionados con el cumplimiento de esta Convencion
Colectiva son representantes de la Municipalidad los que nombre el Concejo
Municipal y el Alcalde Municipal.

Articulo 7°:

La Municipalidad concedera permiso para que los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, puedan ingresar, circular y permanecer en los centros
de trabajo, reunirse con el personal para informar y constatar el cumplimiento
del presente Convenio, Leyes y Reglamentos que fueren aplicables, asi como
para atender instancias de las partes: Sindicato y Patrono, por eventuales
conflictos.

Articulo 8°:

El Concejo Municipal recibir4 a los representantes de SITRAMUSCA, a las
audiencias que soliciten exponiendo de previo al Presidente(a) Municipal la
razon, asi mismo el Alcalde (sa) Municipal atenderd a los representantes
sindicales cuando éstos soliciten dialogar con ellos, para tratar asuntos de los
trabajadores Municipales.

En caso del Alcalde Municipal dicha audiencia se facilitara en un plazo maximo
de 10 dias hébiles; en el caso del Concejo Municipal, si la solicitud de
audiencia es en sesion ordinaria, se daré en la sesion ordinaria siguiente de la
sesion donde se atendid la solicitud; en caso de solicitar audiencia en sesion
extraordinaria, deberd calendarizarse segun orden establecido por el
Presidente Municipal.

Se debera respetar el plazo de 10 dias habiles para la resolucion positiva o

negativa de las gestiones del Sindicato ante los personeros patronales.
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Articulo 09°:

La Municipalidad no ejercera ningun tipo de accién, tales como halagos,
promesas, presiones, etcétera; a los trabajadores que pudieran dar como
resultado la separacion del Sindicato. En consecuencia, la Municipalidad no
hara discriminacién de ningln tipo entre sus trabajadores, ya sean estos
sindicalizados o no. En el evento de demostrarse la existencia de tales
practicas se procedera a establecer las denuncias correspondientes de
conformidad con el contenido en el Capitulo Tercero de los articulos 363 al
370 del Codigo de Trabajo vigente.

Articulo N°10:

La Municipalidad permitira la mas absoluta libertad sindical, siempre y cuando
se cumpla con los convenios internacionales y la legislacion vigente, y no
podra ejercer ningun tipo de accion contra los trabajadores(as) y sus dirigentes
por participar en las actividades de SITRAMUSCA, en este sentido el
representante (Alcalde o Vice Alcaldesa) de la Municipalidad girara
instrucciones precisas a todas las jefaturas para que se abstengan de
represalias de cualquier naturaleza o persecucion contra los representantes
sindicales, los trabajadores afiliados o contra aquellos que de una u otra
manera participen en actividades sindicales o cuando acudan a presentar los
reclamos a los representantes patronales.

Articulo N°11:

La Municipalidad seguird otorgando al Sindicato los siguientes beneficios y
servicios:
a) La Municipalidad facilitara a SITRAMUSCA, una oficina exclusiva para la
Junta Directiva del Sindicato con el espacio y mobiliario suficiente para ejercer
las funciones que le competen.
b) El uso de equipo de impresion y fotocopiado en los casos que se requiera.
c) El servicio de transporte dentro y fuera del Canton de San Carlos en vehiculo
liviano, con chofer; para actividades Sindicales, previa coordinacion con

Servicios Generales.
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CAPITULO I
PERMISOS CON GOCE Y SIN GOCE DE SALARIO
Articulo12°:

La Municipalidad concedera los siguientes permisos con goce de salario para
el ejercicio de la Funcion Sindical:
a) La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario a los miembros de
Junta Directiva del Sindicato para el desarrollo normal de sus sesiones, a partir
de las doce horas un dia por semana, de igual manera cuando lo considere
necesario en caso de conflictos o denuncias la Municipalidad concedera
permiso por parte del Jefe inmediato a solicitud escrita del Secretario General
para que dos miembros de la Junta designados por esta se apersonen al lugar,
realice la investigacion y emita el informe correspondiente. Dicho informe
debera ser presentado a la Alcaldia por escrito indicando fecha, hora y nombre
de los funcionarios asignados.
b) La Municipalidad concedera permiso con goce salarial a los miembros de la
Junta Directiva:
i) Para que asistan a Reuniones, Capacitaciones, Seminarios o Congresos
Sindicales, a los miembros que la Junta Directiva designe.
i) A la Junta Directiva en pleno cuando se trate de recibir a la Federacion
afiliada.
Para lo anterior debera informarse por escrito con anticipacion al Alcalde
dichas actividades y los miembros de Junta Directiva que asistiran.
c) La municipalidad otorgara el permiso con goce de salario a partir de
mediodia a sus respectivos trabajadores sindicalizados para que asistan con
todo derecho a las Asambleas Generales Ordinarias que seran cada dos afios
conforme a la normativa legal vigente y las Extraordinarias cuando lo amerite,
de conformidad con lo que establece los Convenios de la OIT N° 87, 98 y 135.
El Sindicato comunicara por escrito con al menos quince dias habiles de

antelaciéon a la Administracion las convocatorias a las Asambleas Ordinarias y
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Extraordinarias. Para lo cual debera el Sindicato coordinar la no suspension
de los servicios basicos y en caso de que una vez notificada la Asamblea y
previo a esta o en desarrollo de la misma se suscite un caso de emergencia
caso fortuito o desastre natural que requiera la atencién de los funcionarios la
Asamblea debera ser suspendida.

d) Previamente a la denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la
Municipalidad concedera permiso con goce de salario los dias que sean
necesarios, a la Junta Directiva y la Comision designada por el Sindicato para
la negociacion de la convencion colectiva para la elaboracion de una nueva
propuesta de Convencion Colectiva de Trabajo. Para lo anterior debera de
informarse por escrito al Alcalde.

Articulo N° 13:

Ademas de las licencias permitidas por el Cdodigo de Trabajo y el Codigo
Municipal, la Municipalidad reconoce con goce de salario las siguientes:

Por fallecimiento de conyugue o compafieros en union civil o libre, hijos,
padres (naturales o adoptivos), entenados, hermanos, se otorgaran cinco
dias de acuerdo al Articulo 144 del Cddigo Municipal, més tres dias por
beneficio de Convencion Colectiva, (ocho dias habiles).

Un dia natural, por muerte de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consanguineidad o afinidad hasta segundo grado, para asistir al sepelio.

En caso de nupcias del trabajador (a) se otorgaran cinco dias de acuerdo al
Articulo 144 del Codigo Municipal, mas tres dias por beneficio de Convencién
Colectiva, (ocho dias habiles).

Por nacimiento de un hijo (a) de una trabajadora esta disfrutara de un mes
prenatal y tres pos-natales conforme lo establece la ley. En los casos de
nacimiento prematuro de hijos vivos el tiempo pre natal no disfrutado se
acumulara para el periodo post parto, articulo 95 del Cédigo de Trabajo.
Tratdndose de funcionarios varones, tres dias habiles por nacimiento de hijos
(as) o por adopcion, los que se contaran a partir del dia del alumbramiento o

de que la conyugue sea dada de alta; debiendo aportar la certificacion de
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f)

g)

h)

)

k)

nacimiento ante el Departamento de Recursos Humanos conforme lo
establece la ley en el articulo 144 del codigo Municipal.

Derecho a la lactancia, la madre tendra derecho a amamantar a su hijo una
hora todos los dias hasta cumplido un afio de lactancia, si la madre requiere
de un periodo mayor para lactancia debe solicitarlo por escrito presentando
la constancia médica respectiva, asi estipulado en el Codigo de Trabajo y la
Ley de Igualdad Real de la Muijer.

Por enfermedad grave que requiera de cuidados directos a padres, hijos
menores de edad y conyugue, se dara permiso con goce de salario hasta por
quince dias habiles al funcionario Municipal con su debido dictamen médico
extendido por la Caja Costarricense de Seguro Social, ser4 presentada al
Departamento de Recursos Humanos, debiendo informar por escrito al Jefe
inmediato .

En los casos de fase terminal, personas con discapacidad y menores de edad
gravemente enfermos, se procede como lo indica el instructivo de beneficio
para los responsables de pacientes de acuerdo con la Ley N° 7756, Ley N°
8600 y Ley N° 9353.

Para asistir a cita médica el funcionario (a) debera informarle previamente a
su jefatura, posteriormente presentar los comprobantes emitidos por el
sistema de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social que justifique el
tiempo ausentado.

Para aquellos casos cuya citas sean para hijos (as) menores de edad,
personas con discapacidad, adultos que adolezcan de una incapacidad o
condicion que le imposibilite asistir a dichas citas previa justificacion médica
de dicha condicién se otorgard como maximo al funcionario (a) un dia para
gue asista a dicha cita debiendo aportar también el comprobante de
asistencia o atencion emitido por el sistema de salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social.

Para asistir a cita médica en un centro médico privado el funcionario debera

presentar los comprobantes emitidos por el sistema de salud privado al que
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1 asista justificando el tiempo ausentado, para aquellos casos cuya citas sean
2 para hijos (as) menores de edad o personas discapacitadas, o adultos que
3 adolezcan de una incapacidad o condicion que le imposibilite asistir a dichas
4 citas, se otorgard como maximo al funcionario (a) un dia para que asista a
5 dicha cita, siempre y cuando la especialidad médica que se necesita no se
6 brinde en el cantdn o exista otra recomendacion escrita de un profesional de
7 la Salud.
8 [) Para realizar trdmites de matricula de hijos (as) en centros educativos
9 primero y segundo ciclo: el tiempo prudencial para realizar la misma, en el
10 entendido que el (Ia) funcionario (a) presentard comprobante de justificacion
11 emitido por el Centro Educativo.
12 m) La Municipalidad otorgara permiso hasta por medio dia a todos (as) aquellos
13 (as) choferes para tramites de licencia de conducir; debiendo aportar copia
14 de la licencia emitida.
15

16  Articulo N° 14:

17

18 a) La Municipalidad a través del Alcalde (sa) concedera licencias hasta por
19 ocho dias hébiles al trabajador(a) que sufra dafios por desastres
20 naturales, incendios, debidamente comprobados, que le afecten en forma
21 directa; sea esta humana o material.

22 b) La Municipalidad concedera a los funcionarios municipales en forma
23 gratuita el acarreo de agregados, en el caso de construccion o mejoras
24 de su vivienda cuando realicen el tramite correspondiente ante
25 SITRAMUSCA, trasladdndose la solicitud a la Administracion, este
26 beneficio se podra disfrutar maximo una vez al afo.

27 c) La Municipalidad concedera en forma gratuita el derecho de inhumacion
28 por defuncion en el Cementerio Municipal, para sus funcionarios,

29 conyuges, hijos y padres.
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d) La Municipalidad exonerara del pago del permiso de construccién de
vivienda por unica vez a sus funcionarios (as) en los siguientes casos:
i) que devenguen un salario igual o menor de 1,5 de un salario base se
exonerara un cien por ciento.
i) Y los salarios superiores a 1,5 de un salario base se exonerard un 50

por ciento.

Articulo N° 15:

Con la aprobacion del Alcalde (sa), los trabajadores(as) en propiedad tendran

derecho a los siguientes permisos sin goce de salario:

a) Hasta por un ano, prorrogable por seis meses mas, en caso de que algun
trabajador sea designado para desempenar funciones en entidades de

gobierno y/o privadas Nacionales o Internacionales.

b) Hasta por un afio, prorrogable por un afio mas, en caso de que algun
trabajador (a) opte por procesos de formacién académica dentro o fuera del

pais que requiera el cien por ciento de su tiempo.
c) Hasta por cuatro afios, prorrogable por cuatro afios mas, en caso de un
funcionario municipal fuera nombrado en un puesto de eleccién popular o de

confianza.

d) Hasta por seis meses, prorrogable por seis meses mas, en caso de que

algun trabajador presente alguna situacion personal y asi lo requiera.

Articulo N° 16:

En todos los casos de permisos con o sin goce de salario, el funcionario (a)
conservara todos los derechos laborales, de manera que una vez vencido el término

del permiso se reintegrara a su puesto en las mismas condiciones.



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

N NN DN NN DN DN NN PR B R R R R R R Ry Ry
© O N o O B W N B O © 0o ~N oo ol A W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 45-2019

PAG.58
Jueves 01 de agosto del 2019 Sesidn Extraordinaria
CAPITULOQ I
SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS
Articulo N° 17:

La Municipalidad pagara por incapacidad de la Caja Costarricense de Seguro
Social, el 100% de los primeros 3 dias y a partir del cuarto dia el porcentaje que le
falte para completar el 100% del salario.

a) Los calculos para el mismo se haran de acuerdo a la reforma establecida en el
Articulo N° 36 del Reglamento del Seguro de Salud.

b) En caso de incapacidad por el Instituto Nacional de Seguros la Municipalidad

cancelara el faltante del salario del trabajador (a) hasta completarlo.

Articulo N° 18:

La Municipalidad destinara anualmente en su presupuesto ordinario la suma
de dos salarios base (salario base del oficinista 1 de la relacién de puestos de la
Ley de Presupuesto Ordinario de la Republica) para los funcionarios municipales
que por su condicion de salud les prescriban las autoridades médicas; protesis
dental, anteojos, aparatos ortopédicos, auriculares, se otorgara un porcentaje de
25% para los funcionarios (as) que el monto de su factura no exceda los ¢200.000,
se otorga un porcentaje de 20% para los funcionarios (as) que el monto de su factura
sea de ¢201.000 hasta ¢500,000, se otorga un porcentaje de 10% para los
funcionarios (as) que el monto de su factura sea de ¢501.000 hasta un maximo de
¢1.000.000 hasta agotar el presupuesto. Lo anterior en el caso de ser ordenados
por la Caja Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional de Seguros o la
autoridad médica competente. Solamente se otorgara un beneficio por funcionario

al ano.

Articulo N° 19:

La Municipalidad destinara anualmente en su presupuesto ordinario la suma

de siete salarios base para la adquisicion de cuadernos escolares para los hijos(as)
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de los trabajadores(as) que asi lo requieran y que cursen estudios primarios,
secundarios y que cumplan con los siguientes criterios:

a) Que se encuentren matriculados en Centros de Educacion Publica.

b) Que no cuenten con ningun beneficio econdmico para la Educacion (becas).

c) Que cumplan con los siguientes criterios de priorizacion:

i) Que tengan mas de dos hijos.

ii) Que su salario bruto sea igual o menor a 1,5 del salario base.

La distribucion se hara antes del inicio el curso lectivo y estara a cargo de
una Comisién Bipartita compuesta por representantes del Sindicato y la
Municipalidad hasta agotar presupuesto. En caso de no existir solicitudes con los
criterios de seleccidn y priorizacion anteriormente mencionados en este articulo se

procedera a distribuir el monto restante entre los solicitantes.

Articulo N° 20:

La Municipalidad incluira dentro de su presupuesto ordinario tres salarios
base, para las actividades culturales, deportivas, y recreativas, que realice el
Sindicato con sus trabajadores(as), otras municipalidades y otros entes externos
con quienes mantengan vinculos sindicales y laborales. La distribucion de este
dinero estara bajo la responsabilidad de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores Municipales. Asi mismo se podra destinar un porcentaje de dicha

partida para la compra de implementos deportivos que se utilizara colectivamente.

Articulo N° 21:

En caso de fallecimiento de un trabajador (a) la Municipalidad otorgara la
suma medio salario base para gastos funebres, que seran entregados a la
persona que el trabajador (a) hubiere designado como beneficiario mediante

solicitud escrita a SITRAMUSCA.
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Articulo N° 22:

La Municipalidad destinara un monto de dieciséis salarios base para becas
mensuales en igualdad de condiciones a los trabajadores(as) o a uno de sus
hijos(as) que cursen estudios secundarios y universitarios, para el disfrute del
beneficio sera requisito presentar trimestralmente el reporte de calificaciones a
SITRAMUSCA de no hacerlo se suspendera el beneficio. Este beneficio aplica
unicamente para los funcionarios cuyo salario bruto no supere el 1,5 de un salario
base deben de cumplir con los siguientes criterios:

d) Que se encuentren matriculados en Centros de Educacion Publica a

excepcion de universitarios.

e) Que no cuenten con ningun beneficio econémico para la Educacion

(becas).

Articulo N° 23:

La Municipalidad destinara en su presupuesto ordinario el monto equivalente
a dos salarios base para realizar actividades recreativas, con el fin de celebrar el
Dia del Régimen Municipal 31 de agosto segun Decreto No.7284-E, emitido el 19
de julio de 1977.

CAPITULO IV
JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo N°24:

La Municipalidad y el Sindicato mantendran una Junta de Relaciones
Laborales encargada de conocer y resolver los asuntos laborales y disciplinarios
conflictivos que se susciten o puedan suscitarse con ocasién de la relacién laboral

existente entre los trabajadores y trabajadoras o entre estos y la Municipalidad.
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Dicha Junta estara integrada por tres representantes de los trabajadores nombrados
por la Junta Directiva del Sindicato y tres nombrados por el Concejo Municipal,
quienes seran nombrados por un periodo de dos afos, podran ser sustituidos o
reelectos a decision de cada una de las partes, pudiendo las partes nombrar

suplentes de los titulares.

Articulo N° 25:

La Junta de Relaciones Laborales se reunira una vez al mes ordinariamente;
y extraordinariamente cuando se considere necesario, los funcionarios que integren
esta Junta contaran con el permiso con goce de salario, en dichas reuniones se
trataran aquellos asuntos planteados por las partes mediante exposicion escrita que
deberan ser entregada a los Miembros de la Junta con no menos de tres dias de
anticipacion. Al final de cada reunién cualquiera de los Miembros puede plantear
asuntos a resolver, los cuales podran ser conocidos en la misma reunion o

reservarse para la siguiente sesion.

Articulo N° 26:

a) En la Junta de Relaciones Laborales, se nombrara un Presidente y un Secretario;
el primero presidira las sesiones y el segundo tomara el acta de la mismas. El
nombramiento de las personas que sean designadas en estos puestos, sera
rotativo, por lo que en el periodo de dos afios uno de estos sera ocupado por el
representante del Sindicato y el otro por el representante del Concejo Municipal.

b) La Junta de Relaciones Laborales, elaborara un Reglamento de Orden y
Procedimientos, que regulara su funcionamiento. El acatamiento de este

Reglamento sera obligatorio para las partes.

Articulo N° 27:

El quérum para las sesiones de la junta de Relaciones Laborales se forma con la

mitad mas uno del total de sus miembros.
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Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, se tomaran por simple mayoria
(mitad mas uno de los miembros presentes) y los mismos seran de obligatorio
acatamiento para las partes, todo asunto se sometera a votacion, lo cual constara
en actas y se pondra a conocimiento de la administracion y SITRAMUSCA, bajo el

criterio de absoluta confidencialidad.

Articulo N° 28:

La Junta de Relaciones Laborales tendra como funcién primordial el fomento de las
mejores relaciones obrero- patronales, sobre una base de equidad, justicia y
respeto.

Sera de su conocimiento y resolucion lo que a relaciones laborales y eventuales
conflictos se refiere, siempre y cuando las jefaturas correspondientes y el
Departamento de Recursos Humanos se hubieren pronunciados al respecto, una
vez cumplidos los tramites de recepcion, estudio e informacion de los cargos vy
descargos y subsista la causa de inconformidad. Asi mismo la Municipalidad se
obliga a otorgar a todo trabajador(a) en caso de despido con y sin responsabilidad
patronal el derecho a la defensa (debido proceso), y previo a imponerles cualquier
tipo de sancidn, la que debe constar en su expediente si es sancionado. Excepto

cuando se traten de casos de acoso o abuso sexual.

Articulo N° 29:

Toda accion tendiente a aplicar una sancion disciplinaria debera ser conocida
por el trabajador(a), el afectado(a) podra recurrir, en caso de inconformidad,
acompanado de la Representacion Sindical si asi lo estimara conveniente ante la
Junta de Relaciones Laborales, presentando la apelacion correspondiente. Mientras
subsista la causa de inconformidad y no se haya dictado una resolucion final, no se
aplicara ninguna sancién a excepcion de la medida de suspensién con goce de

salario.



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN RN D RN N RN DN NN RPB P R R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 45-2019

PAG.63

Jueves 01 de agosto del 2019 Sesidn Extraordinaria

Articulo N°30:

Como garantia de estabilidad laboral de sus trabajadores(as), la
Municipalidad no despedira a ningun trabajador(a) con responsabilidad o sin
responsabilidad patronal, sin que haya sido conocido el caso ante la Junta de
Relaciones Laborales, y ésta se haya pronunciado al respecto, excepto los puestos
de confianza.

Articulo N° 31:

Todo trabajador podra establecer un recurso de apelacién ante la Junta de
Relaciones Laborales contra las acciones de la Municipalidad que considere lesivas
a sus intereses. Debera establecer dicho recurso a través de la Junta de Relaciones
Laborales y dentro del término de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion
de la accion en su contra. Interpuesto el mencionado recurso, la actuacion contra el
trabajador(a) quedara en suspenso y hasta que se pronuncie la Junta de Relaciones
Laborales o en caso de empate en ésta, se resolvera a través del voto de calidad
que ostente la presidencia de dicho érgano colegiado, en un plazo no mayor a treinta

dias.

Articulo N° 32:

Una vez que la Junta de Relaciones Laborales haya conocido el caso puesto
a su conocimiento y notificada debidamente su recomendacion tanto a las
autoridades de la Municipalidad de San Carlos como al funcionario, comenzara a
correr el plazo establecido en el articulo No. 414 de Cddigo de Trabajo para que la
sancion sea impuesta. En caso de no procederse segun se indica la potestad

disciplinaria irremediablemente estara prescrita.

a) La resolucion de la Junta de Relaciones Laborales sera de obligatorio
cumplimiento para las partes. En caso de empate, en las resoluciones de la
Junta, se resolvera a través del voto de calidad que ostenta la presidencia de

dicho 6rgano colegiado, en un plazo no mayor a treinta dias.
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b) En el evento de que haya inconformidad con dicha resolucion el trabajador
podra presentar su caso ante los Tribunales competentes, de conformidad

con el articulo No.150 del Codigo Municipal.

Articulo N° 33:

En el caso de que por sentencia firme los Tribunales declaren improcedente
el despido de un trabajador, la Municipalidad le pagara los salarios caidos como
indemnizacién al momento en que quede firme la sentencia; sin perjuicio de lo que

establece la Legislacion vigente sobre el particular.

CAPITULO V
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo N° 34:

La Municipalidad se compromete a hacer un estudio técnicamente elaborado
para establecer la Carrera Administrativa, la cual serd negociada con
SITRAMUSCA. Por Carrera Administrativa se entendera un sistema que delimitara
la ponderacion de parametros como: antigiedad, eficiencia, esfuerzo personal,
afios de servicios, idoneidad y otros valores para efectos de ascensos y otros
incentivos en la aplicacion de los mismos. Para tal efecto se crearan los manuales
respectivos. Este articulo incluye a todos los trabajadores(as) que laboren en la

Municipalidad, (profesionales y no profesionales).

a) Al ocurrir una vacante permanente o temporal, la Municipalidad la llenara, con
proceso de ascenso directo e inmediato en la linea jerarquica correspondiente, con
los trabajadores(as) que integran la dependencia en que la vacante suceda,
preferiblemente en el orden de Seccion, Departamento, Division. Para ese efecto se
tomara en cuenta al trabajador(a) que reuna los requisitos de idoneidad, experiencia

y antiguedad satisfactoria para llenar ese puesto.
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b) De no haber empleado(a) o funcionario(a) capaz de llenar la vacante en la
Seccion, Departamento o Division, se sacara a Concurso Interno.

c) En el concurso Interno pueden participar todos los trabajadores(as) de la
Municipalidad nombrados en propiedad e interinos que cuenten con los requisitos.

d) Si ningun concursante reuniere los requisitos, se sacara la plaza a Concurso
Externo, en él pueden participar cualquier persona que lo desee.

e) Los concursantes internos y externos para una misma plaza deberan tener los
Mismos requisitos.

f) Toda convocatoria a concurso de calificacion de elegibles debera ser divulgada
ampliamente por los medios mas convenientes, con no menos de 15 dias de
anticipacion, indicando los requisitos caracteristicos del puesto, fecha de
inscripcion, dia y hora del examen si se requiere, asi como la materia a examinar,
la fecha comenzara a regir a partir del dia en que se envian los concursos.
Asimismo, sefalara la tabla de ponderacion de factores vigentes para el puesto que
se trate.

g) En vacante de puestos profesionales con requisito legal obligatorio de poseer
titulos profesionales e incorporacion al respectivo Colegio, se hombraran los que
reunan tales requisitos.

h) De los distintos concursos y otros mecanismos que elabora el Departamento de
Recursos Humanos, se mantendra un Registro de Elegibles actualizado.

i) La Municipalidad se compromete a suministrar al Sindicato, copia de los tramites
de Concurso y escogencia de los trabajadores(as), asi como una copia del Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos o cualquier otro Manual atinente y vigente.
j) En el caso de que la Municipalidad no observe el procedimiento anterior sefialado,

el nombramiento que haga sera absolutamente nulo.

Articulo N° 35:

En caso de vacaciones, incapacidades y permiso temporales, el cargo sera
ocupado por un trabajador(a) de la misma unidad que reuna los requisitos en la

linea jerarquica inmediata inferior; en caso de no existir sustituto en la misma unidad
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se considerara un colaborador de otra unidad; y debera la Municipalidad pagar al
trabajador(a) sustituto la diferencia sobre el sueldo base entre éste y el titular
ausente. No obstante, si el puesto es desempefiado como recargo por un
trabajador(a) de la misma categoria, la Municipalidad se compromete a
compensarle el esfuerzo con una remuneracion porcentual adicional a la categoria

inmediata superior a partir del primer dia en que se asume dicho recargo.

Articulo N° 36:

El Alcalde(a) no podra tomar medidas que puedan afectar en forma
descendente el salario de los empleados(as), no cambiara la nomenclatura de sus

puestos, ni categoria en perjuicio de los contratos.

Articulo N° 37:

Los reajustes de salario, por razén de revision o calificacion de puestos, asi
como aquellos otorgados en razdon de antigiedad, son independientes de los

aumentos generales por costo de vida.

Articulo N° 38:

La Municipalidad se compromete a mantener sistemas y manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, asi como todo lo que a ello esté relacionado,
garantizando una revision al afio de los puestos de los empleados (as), su
clasificacion y valoracion. El Manual forma parte del presente Convenio y cualquier
modificacion al mismo debera ser previamente entre la Municipalidad vy

SITRAMUSCA.
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Articulo N° 39:

En caso de despidos por reorganizacion la Municipalidad debera demostrar
de manera clara y concisa que efectivamente existe un plan escrito de
reestructuracion organizacional y de conocimiento publico, ya sea por problemas
economicos o0 porque esta cambiando la estructura y ya no debe de usar esas

plazas, para mejorar las condiciones laborales y servicios a otorgar al municipe.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

Articulo N° 40:

a) Cuando los colaboradores se expongan a jornadas insalubres de limpieza de
acequias, rios, cloacas y alcantarillas, por disposicion de la Administracion su
jornada sera de 6 horas.

b) El Sindicato de Trabajadores negociara con la Administracion el horario de
trabajo de los funcionarios municipales. En caso de modificaciones se debera
acordar entre las partes involucradas.

c) Se les concede el beneficio de no marcar la asistencia a los funcionarios que
tienen mas de 20 afos de laborar en la institucion con previa solicitud al

Alcalde (sa).

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES, DiAS FERIADOS Y AGUINALDO

Articulo N° 41:

Las vacaciones de los trabajadores de la municipalidad de San Carlos se fijaran de

acuerdo a la siguiente escala, segun el Articulo 146 del Cédigo Municipal:
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a) De 50 semanas a 3 afos y 50 semanas de servicios prestados: Quince dias
habiles.

b) Alos 4 afos y 50 semanas de servicios prestados: Veinte dias habiles.

c) De 5 afios y 50 semanas a 8 afos y 50 semanas de servicios prestados:
Veintiddés dias habiles.

d) De 9 afos y 50 semanas de servicios prestados: Treinta dias habiles.

Articulo N° 42:

La Municipalidad otorgara todos los dias feriados nacionales establecidos en el
Art. 148 del Codigo de Trabajo vigente, asi como el dia 31 de agosto (Dia del

Régimen Municipal).

Articulo N° 43:

El aguinaldo para todos los empleados sera de un 100% y se pagara en la
primera quincena del mes de diciembre. El calculo para este beneficio se tomara en
base a lo ganado ordinariamente y extraordinariamente durante el afo respectivo,

o sea el total devengado de diciembre a noviembre dividido entre doce.

Asi mismo la Municipalidad cancelara a sus trabajadores (as) en los primeros
15 dias del mes de enero el rubro por concepto de salario escolar acumulado
durante el periodo anterior, siendo este un derecho consistente en un porcentaje
sobre el salario nominal igual a un 8,19% mensual el cual se ajustara hasta llegar a
un 8,33% conforme a los dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 39202-MTSS-H del
11 de agosto del 2015.
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CAPITULO VI
ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo N° 44:

La municipalidad y el Sindicato, se compromete a través de la Oficina de
Salud Ocupacional, poner en practica el REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJO, emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y

el Instituto Nacional de Seguros.

Articulo N° 45:

La Municipalidad se compromete a instalar y mantener debidamente equipos
botiquines de primeros auxilios que se ubicaran en los centros de trabajo, vehiculos

de recoleccién y otros que asi lo requieran.

Articulo N° 46:

Para las jefaturas del personal es obligatorio velar porque el transporte,
equipo y herramientas de los trabajadores no constituyan riesgos para la seguridad
e higiene de los trabajadores. La Municipalidad se compromete a condicionar en los
centros de trabajo en donde la planta fisica lo permitan un lugar apropiado para que

todos los funcionarios tomen sus alimentos.

Articulo N° 47:

La Municipalidad se compromete a presupuestar diez salarios base para
contratar los servicios Médico General para funcionarios (as) municipales. De

acuerdo al Reglamento para el uso de Médico de Empresa.

Articulo N° 48:

La Municipalidad se compromete a destinar una partida anual de catorce

salarios base para los programas de vacunacion, examenes médicos para deteccion
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de cancer de prostata, cérvix y mamas e implementar un programa de ejercicios y

nutricion.

Articulo N° 49:

La Municipalidad dotara de las herramientas necesarias a los funcionarios
(as), para el desempeno de sus labores. El trabajador sera responsable de las

herramientas que la Municipalidad le entrega.

Articulo N° 50:

Los choferes y operadores de maquinas que sufrieren accidentes de
transito en el desempeio de sus labores, deberan pagar el deducible respectivo,

salvo que la sentencia del Juzgado lo absuelva de pena y responsabilidad.

CAPITULO IX
DE LOS UNIFORMES

Articulo N° 51:

Para que los funcionarios puedan desempenar sus funciones en condiciones
de seguridad, higiene, comodidad y buena presentacién, la Municipalidad
suministrara uniformes e insumos de seguridad ocupacional una vez al afio o
cuando se demuestre que por su uso o cualquier otra circunstancia no imputable al
funcionario la misma se deteriore hasta la suma de cincuenta salarios base; todo
esto bajo los parametros establecidos por el Departamento de Salud Ocupacional y

su Reglamento Interno de uso de uniformes e insumos de salud ocupacional.

La Municipalidad dotara a los trabajadores de los siguientes implementos:
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a) PEON DE OBRAS Y SERVICIOS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de
zapatos de cuero, una capa.

b) GUARDAS Y BODEGUEROS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de
zapatos de cuero, una capa.

c) CONSERJES: Dos uniformes (cuatro piezas), dos pares de calzado de cuero.
d) CUADRILLAS DE OBRAS Y SERVICIOS: Dos uniformes (cuatro piezas), dos
pares de zapatos de cuero y una capa.

e) INSPECTORES: Dos uniformes (cuatro piezas), capa y un par de zapatos de
cuero.

f) POLICIA MUNICIPAL: Dos uniformes (cuatro piezas), un par de zapatos de
cuero, capas.

g) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: Dos uniformes adecuados a sus funciones.
h) CHOFERES: Dos uniformes (cuatro piezas), un par de zapatos de cuero,
capas. Que el equipo rodante se encuentre en condiciones éptimas para su

funcionamiento.

CAPITULO X
DE LOS VIATICOS Y LAS HORAS EXTRAS

Articulo N° 52:

La Municipalidad establece el pago de viaticos para sus funcionarios; cuando se

trasladen fuera del Distrito Quesada:

a) Tomando en consideracion Unicamente la tabla para el pago de viaticos de la

Contraloria General de la Republica.

b) La Municipalidad pagara las horas extraordinarias debidamente autorizadas en

un lapso de tiempo maximo de 15 dias después de presentada la planilla.
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c) La Municipalidad a la hora de elaborar el Presupuesto Ordinario y Extraordinario
incluira la partida suficiente para tener un fondo adecuado para el pago de horas

extraordinarias y viaticos.

d) En coordinacion con las jefaturas de cada Departamento se determinard la
necesidad del traslado del funcionario cuando el lugar de destino coincide con su
domicilio o centro de trabajo; en caso de no trasladarse no se cubrira gasto

alguno.

CAPITULO XI
DE LOS SALARIOS Y DEL PAGO MENSUAL CON ADELANTO QUINCENAL

Articulo N° 53:

La Municipalidad seguiré aplicando una politica salarial cada afio de acuerdo
con el proceso inflacionario y pérdida adquisitiva del salario de los trabajadores.
Para esto se efectuara una negociacion para acordar el aumento salarial entre
SITRAMUSCA y la Municipalidad (Alcaldia), ocho dias después que el Gobierno
decrete un aumento salarial para el sector publico. El incremento salarial podra ser
igual o superior a lo decretado por el Gobierno Central de la Republica, en ningin
caso debera ser inferior.

Debidamente negociado el aumento entre las partes se enviara al Concejo

Municipal para su validacion final.

Articulo N° 54:

Los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de San Carlos,
continuaran ganando mensual con adelanto quincenal es entendido que salario

cubrira 24 pagos al afo. Se pagaran los 365 dias del afio y 366 en afio bisiesto.
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Articulo N° 55:

Mediante este Convenio Colectivo, se ratifica lo sefialado en la Ley No. 6970,
Ley de Asociaciones Solidaristas, manteniéndose el traslado de los aportes
patronales a la Asociacion Solidarista de Empleados de la Municipalidad de San
Carlos, que se acreditan a la cuenta individual del trabajador, durante todo el tiempo

que dure la relacién laboral.

Articulo N° 56:

De acuerdo al Titulo Ill, Capitulo VI, de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas se reconocera por concepto de anualidad, un 2,54% para
clases no Profesionales y un 1,94% para clases Profesionales, ello sobre el salario

base actualizado semestralmente.

Articulo N° 57:

La Municipalidad de San Carlos, reconocera para todo el personal interino, el
retroactivo por concepto de aumento salarial de cada semestre, dicho retroactivo ira

a la base y a las anualidades.

CAPITULO XII
RECREACION Y EDUCACION

Articulo N° 58:

Después de la firma de la presente Convencion Colectiva, la Municipalidad
creara conjuntamente con SITRAMUSCA una Comision a efecto de buscar los
medios para mantener un Centro de Recreacién para los trabajadores municipales;
el cual tendra instalaciones adecuadas para la practica del deporte de los
empleados. Ademas, la Municipalidad aportara la maquinaria y otros insumos

necesarios para tal efecto.
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CAPITULO Xl
DE LAS PRESTACIONES SALARIALES
DE LA CESANTIA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo N° 59:

La Municipalidad, cancelara las prestaciones de los trabajadores que cesaren

de sus funciones por:

a) Jubilacion.

b) Por fallecimiento del trabajador.

c) Despido con responsabilidad patronal.
Por los anteriores conceptos, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion
de un mes de salario por cada ano de servicio prestado hasta un maximo de 12
afios de acuerdo al Articulo 30 del Cédigo de Trabajo. Estos pagos se haran en un
término de 60 dias maximo; con respecto al inciso b) dicha indemnizacién sera

depositada al beneficiario directo o autorizado.

CAPIiTULO XIV
PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO LABORAL

Articulo N° 60:

En un plazo de 6 meses las partes se abocaran a dar cumplimiento en lo
establecido en el Articulo N° 5 de la Ley N° 7476 Contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia y lo establecido en el Expediente No.18.136 “Ley contra

el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado”.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo N° 61:

Las partes se comprometen a editar los ejemplares que sean necesarios de
la Presente Convencién Colectiva, un mes después de la firma homologacion de la

misma; cuyo costo se compromete a pagarlo la Municipalidad.

Articulo N° 62:

La presente Convencion Colectiva de trabajo rige a partir de la firma vy
deposito en el DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAJO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y por un periodo de tres afos.
Esta Convencion Colectiva se entendera por prorrogada si ninguna de las partes la
denuncia total o parcialmente, treinta dias antes de su vencimiento. Durante el
tiempo requerido para la nueva negociacidon, se mantienen vigentes y extendido su
vigor las condiciones econdmicas laborales contenidas en este Convenio Colectivo,
hasta que se suscriba por las partes y se homologue la nueva Convencion por parte
del Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.

Articulo N° 63:

El Sindicato debera presentar a la Administracion y Concejo Municipal en un
plazo de seis meses a partir de la homologacion de la Convencion Colectiva todos
los procedimientos referentes a los trdmites de beneficios por medio de
SITRAMUSCA. La Administracion y el Concejo Municipal deberan pronunciarse a

favor o en contra de los procedimientos en quince dias habiles maximo.

Estos seis meses no limitan la aplicacion de esta Convencion Colectiva, posterior a

dicho plazo se suspenderan temporalmente los beneficios.
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Aprobada por el Concejo Municipal de San Carlos, mediante Articulo N°. , de la
sesion No. __, celebrada el de de 2019.

En fe de lo anterior firmamos conformes el

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

Nota: Al ser las 17:55 horas el Regidor Luis Fernando Porras Vargas, pasa a ocupar

su respectiva curul. -

AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTAY SEIS MINUTOS EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -

Nelson Jesus Ugalde Rojas Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIADEL CONCEJO MUNICIPAL




